JARDIM INFANTIL COALA Lda.

REVISAO DO REGULAMENTO INTERNO DO JARDIM INFANTIL COALA

(20 MARGO DE 2023)

O Jardim Infantil Coala assinou, em 6 de janeiro de 2023, o Termo de Adesdo a bolsa de creches (CRECHE FELIZ
— Rede de Creches Gratuitas).

Nos termos da legislagdo aprovada, nomeadamente, Portaria n.” 305 de 22 de dezembro de 2022, - Alargamento
gratuitidade creches a rede privada lucrativa, e Portaria n.® 75/2023, de 10 de margo, o Jardim Infantil Coala
disponibilizou: 5 vagas na sala até a aquisicdo de marcha e 10 vagas na sala entre a aquisi¢do de marcha e os 24
meses.

Face a sua participagdo na CRECHE FELIZ — Rede de Creches Gratuitas, mostra-se, portanto, necessdario proceder
a revisdo do Regulamento Interno do Jardim Infantil Coala, com vista a sua adequagdo a participagdo na rede de
creches gratuitas. E o que se faz agora.

Assim, nos termo do artigo 101.° do Regulamento Interno, com as alteragdes introduzidas pela Revisdo de 20 de
abril de 2020 e de 26 de mar¢o de 2021, é o mesmo alterado, com redenominagdo do Titulo I, que passa a ser
designado de “Dos Contrato de Autonomia e Da Gratuitidade da Creche”, introduzindo-se um Capitulo 1 —
“Gratuitidade da Creche ", e aproveitando esta revisdo para introduzir alteragdes e corregdes pontuais em diversos
artigos sobre o funcionamento geral do COALA, bem como adicionamento de um novo artigo, 5.%A, com a definig¢do
e clarificagdo de termos e conceitos que se considera necessdrio face a nova realidade da gratuitidade das creches,
assim,

Artigo 1.°
Alteragdo do Regulamento Interno (RI)

TITULO I
OBJETIVOS, AMBITO DE APLICACAO, PRINCIPIOS GERAIS E PRIVACIDADE

CAPITULO Il
Principios Gerais

Artigo 5.°-A
Definigoes

- Inscrigdo: Ato a partir do qual a crianga passa a ocupar uma vaga no COALA, com o pagamento previsto neste
RI ou, gratuitamente, se abrangida pelo programa Creche Feliz;

- Renovagdo: Ato anual através do qual é renovada a inscrigdo;

- Reinscri¢do: E o ato através do qual uma a crianga que, tendo cancelado a inscrigdo volta a frequentado o COALA,
ou ndo tenha procedido a renovagdo de inscrigéo no prazo determinado anualmente para o efeito;

- Gratuitidade: Isen¢do do pagamento de qualquer quantia pela frequéncia do COALA, se abrangida pelo programa
Creche Feliz, salvo as excegdes previstas no presente Regulamento Interno;

- Prolongamento: O periodo que medeia entre as 18:30H e a hora de fecho do Coala (19:00H), na valéncia de
ber¢ario;

-Taxa de permanéncia: Taxa a pagar, contabilizada em periodos de 15 minutos, pela permanéncia excecional dos
alunos, de qualquer valéncia, no COALA, apds o seu encerramento (19:00 horas).
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TITULO IT
DOS CONTRATOS DE AUTONOMIA E DA GRATUITIDADE DA CRECHE

CAPITULO 11
Gratuitidade da Creche

Artigo 19.°-A
(Aplicagdo do RI aos alunos abrangidos pela gratuitidade)

Os alunos abrangidos pela Gratuitidade da Creche (Programa Creche Feliz), estdo sujeitos ao presente
Regulamento Interno, com excecdo do constante das seguintes disposi¢des:
- do Titulo IX (Funcionamento do COALA)
- Capitulo I (Regime de funcionamento), ponto 3.1, do artigo 53.° (Hordrio de Jfuncionamento), quanto ao
pagamento da taxa de prolongamento,
- Capitulo 111 (Alimentagdo), pontos n.° 3 e 4, do artigo 57.° (Fornecimento da alimentagdo);
- Capitulo V (Higiene), artigo 67.° (Artigos de Higiene), apenas quanto aos ‘“toalhetes/creme”;
- Capitulo VI (Programa de Saiide), artigo 72.° (Seguro Escolar),
- todo o Titulo X, Capitulo Unico (Anuidade, Mensalidades e Pagamentos), com ressalva do constante dos
seguintes artigos, aplicavel aos alunos abrangidos pela gratuitidade:
- Dos pontos 3 a 5 (quanto aos valores, fora do ambito da gratuitidade), da parte inicial do ponto 18 (até
“ensino a distancia’) e da alinea b) do ponto 19, do artigo 77.° (da Anuidade e Mensalidade);
- Do artigo 79.° (das Atividades Extracurriculares);
- Do artigo 80.° (Transporte);
- Do ponto 3, do artigo 82.° (Material de Desgaste).

Artigo 19.°-B
(Da Gratuitidade)

1 = O COALA, participando da bolsa de creches aderentes ao programa CRECHE FELIZ, contratualizou com a
Seguranga Social, a disponibiliza¢édo de 5 vagas, na sala até a aquisi¢do de marcha, e 10 vagas, na sala entre a
aquisicdo da marcha e os 24 meses, a pagar por aquela institui¢do, as criangas nascidas apos 1 de setembro de
2021, mediante inexisténcia de vaga no setor soliddrio e o deferimento da candidatura & CRECHE FELIZ — rede de
creches gratuitas, a efetuar on-line pelos Encarregados de Educagdo.

2= O COALA, garante as criangas referidas no niimero anterior, a frequéncia nos termos contratualizados com a
seguranga social, e enquanto a mesma assegurar o pagamento das respetivas mensalidades, na valéncia de
bergdrio/creche, até a transicdo das mesmas para o pré-escolar.

3 — A todo 0 momento o COALA pode desistir da participagdo no programa Creche Feliz, sem prejuizo de assegurar
atodas as criangas admitidas ao abrigo do mesmo a sua permanéncia e gratuitidade nos termos do niimero anterior.

) Artigo 19.°-C
(Ambito material da gratuitidade)

1 — A gratuitidade da creche abrange:
a) todas as atividades e servigos constantes dos artigos 5.°e 6.°da Portaria n.® 262/2011, de 31 de agosto,
na sua redagdo atual, que estabelece as normas reguladoras das condigoes de instalagdo e funcionamento
da creche, designadamente:
i) Cuidados adequados a satisfagdo das necessidades da criangay;
ii) Nutrigdo e alimenta¢do adequada, qualitativa e quantitativamente, a idade da crianca, sem
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prejuizo de dietas especiais em caso de prescri¢cdo médica;
iii) Cuidados de higiene pessoal,
iv) Atividades pedagdgicas, ludicas e de motricidade, em fun¢do da idade e necessidades especificas
das criangas;
b) Todas as despesas inerentes ao processo de inscrig¢do e seguros;
¢) A frequéncia de periodos de prolongamento de hordrio e extensdo semanal.
2 — Nao estdo abrangidas pela gratuitidade as atividades extra projeto pedagdgico, de carditer Jacultativo,
desenvolvidas pelo COALA e nas quais os pais ou quem exerce as responsabilidades parentais inscrevam as
criangas, bem como a aquisi¢do de fraldas, fardas e uniformes escolares, ficando as mesmas a cargo dos pais ou
de quem exerce as responsabilidades parentais, de acordo com a tabela de pregos em vigor no COALA.
3 — Encontram-se, ainda, excluidos da medida da gratuitidade os servigos de transporte e outros servigos
Jacultativos ou extraordindrios, incluindo a taxa por permanéncia apés o encerramento do COALA, conforme o
pregario em vigor anualmente.

Artigo 19.°- D
(Descontos)

Os irmdos de criangas abrangidas pela gratuitidade que frequentem o COALA, ou que o venham a frequentar,
independentemente da valéncia em que sejam ou estejam inscritos, néo é beneficiam de qualquer dos descontos
previstos no pre¢ario em vigor.

Artigo 2.°
Os seguintes artigos do Regulamento Interno em vigor, aprovado em 20 de abril de 2020, passam a ter a redagdo
que segue:

TITULO IX
FUNCIONAMENTO DO COALA

CAPITULO 11
Admissdo, Inscri¢do e Renovagdo

Artigo 55.°
(Inscri¢do, Renovagdo e Reinscrigdo)

1 a4 — (sem alterag¢do)

5 — Aquando da renovagdo ou inscri¢do, é celebrado um contrato de prestagdo de servigos entre a Entidade
Proprietaria e o Encarregado de Educagdo;

5.1 - Os Contratos de Prestagdo de Servigos, para a sala até a aquisi¢do de marcha e sala da aquisi¢do de marcha
e 0s 24 meses, podem vincular as partes a 1, dois ou trés anos, de Jorma a respeitar o percurso escolar do aluno;
5.2 = Os contratos de vinculagdo a dois ou trés anos, beneficiam de um desconto sobre o pre¢drio aprovado para
cada ano no valor de 2% ou 3%, respetivamente,

3.3 — A rescisdo antecipada dos contratos a dois ou trés anos, efetuada nos termos do presente regulamento, sujeita
0 Encarregado de Educa¢do a, adicionalmente, ressarcir Entidade Proprietaria das vantagens atribuidas,
nomeadamente do desconto efetuado, 2 ou 3%, respetivamente, e ao pagamento suplementar, a titulo indemnizag¢do
por quebra do contrato, de 2 prestagdes correspondentes ao fracionamento por 12 da anuidade, sem descontos.

6 a 8 — (sem alteragdo)
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Artigo 56.°
(Documentagdo)

1-[..]:
- (sem alteragdo),

- Fotocdpia do cartdo de cidaddo, titulo de residéncia ou passaporte, dos alunos;
- (sem alteragdo),

- (sem alteragdo),

- (sem alteragdo),

- (sem alteragdo),

- (sem alteragdo),

- (sem alteragdo),

- (sem alteragdo).

2 — (sem alteragdio)

Artigo 3.°
E republicado, em anexo, o Regulamento Interno com as alteragdes agora introduzidas.
Artigo 4.°
Entrada em vigor
Tendo sido aprovadas as alteragbes agora introduzidas pela Entidade Proprietdria, O Regulamento Interno,
republicado em anexo, entra em vigor nesta data, produzindo os seus efeitos nas inscri¢ées e renovagdes efetuadas

apds a mesma, para o ano letivo 2023/2024 e seguintes, sendo objeto de comunicagdo a Dire¢do Regional de
Educagdo de Lisboa e Vale do Tejo e servigos do Instituto de Seguranga Social da drea de Setiibal.

(visto e aprovado pela geréncia da sociedade comercial por quotas denominada de Jardim Infantil Coala, Lda., com sede na
Rua Quinta da Francesa, 13, 2815-794 Sobreda, NIPC 502 729 554, registada na Conservatéria do Registo Comercial de
Almada, Entidade Proprietdria do Jardim Infantil Coala — A gerente Margarida Alice de Brito Pinheiro)

Sobreda, 20 de margo de 2023



JARDIM INFANTIL COALA Lda.

ANEXO

(REPUBLICAGAO DO REGULAMENTO INTERNO DO JARDIM INFANTIL COALA)

REGULAMENTO INTERNO DO JARDIM INFANTIL COALA

(Com AS ALTERAGOES INTRODUZIDAS PELAS REVISOES DE 20 DE ABRIL DE 2020, 26 DE MARGO DE 2021 E 20 DE MARGO DE 2023)

O Jardim Infantil COALA, adiante designado, abreviadamente, por COALA, é um estabelecimento de ensino particular com as
valéncias: Creche, Pré-Escolar e 1.° Ciclo do Ensino Bdsico, com paralelismo pedagogico, com Alvard Definitivo do Centro
Regional da Seguranga Social n.° 3/96 e Autorizagdo Definitiva do Ministério da Educagdo n.° 430, propriedade da sociedade
comercial por quotas denominada de Jardim Infantil Coala, Lda., com sede na Rua Quinta da Francesa, 13, 2815-794 Sobreda,
NIPC 502 729 554, registada na Conservatdria do Registo Comercial de Almada.

Este Regulamento Interno destina-se a regular as relagdes entre os membros da comunidade educativa do ¢ OALA e respeita
os principios da Constitui¢do da Repiiblica Portuguesa, a Lei de Bases do Ensino Particular e Cooperativo, o Estatuto do
Ensino Particular e Cooperativo, bem como outra Legislagdo em vigor, e visa dotar o COALA de instrumentos normativos
proprios, enformados pela legislagdo aplicdvel.

TITULO |
OBJETIVOS, AMBITO DE APLICAGAO, PRINCIPIOS GERAIS E PRIVACIDADE

CAPITULO |
Objetivos e dmbito de aplicagio do Regulamento Interno

Artigo 1.°
(Objetivos do Regulamento Interno)

O presente Regulamento Interno (RI) do COALA, destina-se a regular o funcionamento da Escola, definir a
composicéo e competéncias dos seus érgaos, estabelecer os direitos e deveres dos membros da comunidade
educativa e, fundamentaimente, contribuir para que 0 COALA possa desempenhar, da melhor maneira, a sua misso
educativa.

A Artigo 2.°
(Ambito de aplicagéo)

1 - O Regulamento Interno aplica-se dentro do recinto do COALA;
2 - Fora desse recinto, também estzo sujeitos ao Regulamento Interno os elementos da comunidade educativa, por
todo o tempo que desenvolvam qualquer atividade relacionada com o COALA.

Artigo 3.°
(Comunidade Escolar)
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Para efeitos de aplicagao deste Regulamento Interno, a comunidade escolar do COALA é constituida pela Diregéo,
pelo pessoal docente e ndo docente, independentemente do vinculo contratual, pelos alunos e pelos Encarregados
de Educacgéo dos alunos.

CAPITULO Il
Principios Gerais

Artigo 4.°
(Democraticidade)

O respeito pelo pluralismo, pela liberdade de expresséo e a responsavel participagdo democratica de todos os
elementos da comunidade educativa, s&o instrumentos fundamentais do funcionamento do COALA.

Artigo 5.°
(Responsabilizagao dos intervenientes no processo educativo)

E da especial responsabilidade da diregéo, da diregéo pedagégica, do pessoal docente, do pessoal ndo docente, dos
Encarregados de Educag&o e dos alunos a promog&o da qualidade do servigo particular de educagéo prestada pelo
COALA.

Artigo 5.°-A
(Definigoes)

- Inscrigdo: Ato a partir do qual a crianca passa a ocupar uma vaga no COALA, com o pagamento previsto neste Rl
ou, gratuitamente, se abrangida pelo programa Creche Feliz;

- Renovagéo: Ato anual através do qual é renovada a inscrigao;

- Reinscrigao: Ato através do qual uma a crianga que, tendo cancelado a inscrigao volta a frequentado o COALA, ou
nao tenha procedido a renovagao de inscri¢do no prazo determinado anualmente para o efeito;

- Gratuitidade: Isengao do pagamento de qualquer quantia pela frequéncia do COALA, se abrangida pelo programa
Creche Feliz, salvo as excegdes previstas no presente Regulamento Interno;

- Prolongamento: O periodo que medeia entre as 18:30H e a hora de fecho do Coala (19:00H), na valéncia de
bercario;

- Taxa de permanéncia; Taxa a pagar, contabilizada em periodos de 15 minutos, pela permanéncia excecional dos
alunos, de qualquer valéncia, no COALA, apds o seu encerramento (19:00 horas).

CAPITULO Il
Regulamento Geral da Protegéo de Dados - RGPD

Artigo 6.°
(Objeto e Objetivos)

1~ O COALA adotou medidas para atualizar a politica de privacidade e assegura, em conformidade com a Diretiva
6
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95/46/CE e com o Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, que essa politica se aplica a
todas as matérias relacionadas com a defesa dos direitos e das liberdades fundamentais, em relagdo ao tratamento
de dados;
2 - Estas medidas entraram em vigor no ano letivo 2018/2019, tendo sido, para tal, atualizados os mecanismos de
controlo e de capacidade de gestéo, necessarios a sua implementag&o;
3 — Foram estabelecidas regras relativas a protegéo das pessoas singulares, que compreendem toda a comunidade
escolar COALA, como Diregao, Professores, Educadoras, Auxiliares de Educacdo, Cozinheira, trabalhador de
limpeza, restantes funcionarios afetos a0 COALA, Encarregados de Educacéo, e os respetivos educandos, no que
diz respeito:

a) Ao tratamento de dados;

b) A livre circulago de dados:

c) A protegéo de dados.

Artigo 7.°
(Ambito)

1 - As informagdes relativas a comunidade escolar cobrem todos os dados suscetiveis de identificar uma pessoa
singular, mesmo que indiretamente, e abrangem todas as operagoes que envolvam esses dados;

2 - As regras e normas estabelecidas pelo e no COALA nao prejudicam a aplicagéo da Diretiva 2000/31/CE,
nomeadamente em matéria de responsabilidade dos prestadores intermediarios de servigos, previstas nos seus
artigos 12.°e 15.°,

Artigo 8.°
(Dados)

1 - Na prossecugao da sua atividade, o COALA procede ao tratamento de dados pessoais, profissionais, fiscais, de
saude e eletronicos;

2 - Esses dados teréo de ser cedidos, autorizados, ou consentidos pelo titular dos mesmos;

3 - 0 COALA opera o tratamento de dados executando, por meios automatizados ou nao automatizados, a sua:
recolha, registo, organizago, estruturagao, conservagao, adaptagéo ou alteragao, recuperagéo, consulta, utilizagéo,
divulgagéo por transmissdo, difusdo ou qualquer outra forma de disponibilizagao, comparagdo ou interconex&o,
limitag&o, apagamento ou destruicao:

4 — Sempre que seja utilizado meios de ensino a distancia, o uso de programas e plataformas digitais sera sempre
precedido pelo consentimento para a utilizagéo dos mesmos e do uso dos dados necessarios para o efeito, por parte
dos Encarregados de Educag&o.

Artigo 9.°
(Responsavel)

1~ O COALA designou como responsavel pela recolha, protegéo e tratamento dos dados, a sua Diregao;

2 - Séo disponibilizadas duas vias, postal e/ou correio eletronico, para contacto direto com o responsavel, quer para
atualizagéo de dados, quer para informagGes ou reclamagoes;

3 - Sempre que houver intencéo de tratamento de dados, para um fim distinto do consentido, o responsavel fornece
ao fitular dos dados informacdes atualizadas sobre essa finalidade, salvo se se comprovar a impossibilidade de
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disponibilizar tal informagéo, ou se o esforgo envolvido seja desproporcionado, nomeadamente para fins de arquivo
interno, investigagéo historica ou fins estatisticos, sob reserva de condigdes e garantias de aplicagéo de privacidade,
incluindo as obrigagdes legais implicitas de confidencialidade;

4 - O responsavel pelo tratamento de dados aplica as medidas técnicas e organizativas adequadas para assegurar
e poder comprovar que o tratamento é realizado em conformidade com as normas e regras estabelecidas;

5 - O responsavel pode designar um representante, néo prejudicando qualquer reclamagao ou ag&o judicial que
possa ser intentada contra o proprio responsavel, pelo ndo cumprimento, quer do responsavel, quer do representante,
de qualquer operagao de tratamento de dados.

Artigo 10.°
(Termos e Condigdes)

1~ Todos os dados s&o tratados de forma licita, leal e transparente;

2 - Qualquer tratamento de dados ¢ efetuado de forma adequada, pertinente e limitada as necessidades inerentes 3
atividade desenvolvida no COALA:

3 - Os dados néo s&o cedidos a terceiros, salvo imperativo legal, ou para prestagao de servigos intrinsecos ao normal
funcionamento do COALA;

4 - Os dados s&o guardados durante cinco anos, sendo que no primeiro ano permanecem em arquivo Vivo €, nos
restantes quatro, em arquivo morto;

5 - Os dados podem ser alvo de mapeamento, respondendo, numa matriz, ao detalhe de dados nela constantes,
quais as suas finalidades, em que suportes existem ou foram cedidos, e a periodicidade da sua utilizagao;

6 - O mapeamento referido no niimero anterior deve ser adequado para diferenciar funcionarios, clientes e empresas
externas ao COALA.

Artigo 11.°
(Aplicabilidade)

O “tratamento de dados” aplica-se sempre que se verifique a necessidade clara e inequivoca de:
a) Obter consentimento livre e informado, especifico para a finalidade pretendida, e expresso, por parte
do titular dos dados;
b) Tratamento legal com fundamento especifico, tais como comunicagdes a Autoridade Tributéria;
c) Contratualizagdo essencial a execugao de fungdes relacionadas ou prestadas ao COALA;
d) Realizar um interesse legitimo, para incrementar a qualidade do servico ou obter dados
matematicos/estatisticos para adequar os servigos aos clientes.

Artigo 12.°
(Direitos e Deveres)

1 - Enquanto titular dos dados e membro da comunidade escolar COALA, o mesmo tem direito:
a) Presencialmente ou por escrito, a aceder, alterar, atualizar, limitar, retificar, suprimir, apagar ou
destruir esses mesmos dados;
b) A retirar, por escrito, todo e qualquer consentimento dado, ndo tornando ilicitos, no entanto, os
tratamentos de dados anteriormente efetuados:
c) A apresentar reclamagZo junto de uma autoridade de controlo, nomeadamente na Comisséo
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Nacional de Prote¢do de Dados.

2 - E dever do titular manter o seu processo, e todos os dados nele contido, atualizado e, no caso dos Encarregados
de Educacéo, € também deles a responsabilidade quer da cedéncia dos dados relativos ao seu educando, quer a sua
atualizagéo;
3 - A autorresponsabilidade do titular comporta o direito de titularidade dos seus dados, o dever de atualizagéo dos
mesmos e a deciséo sobre a quem os disponibiliza, autoriza ou consente;
4 - Os consentimentos cedidos, incluindo os dos dados eletronicos, vigoram até indicagdo expressa em contrario
pelo seu titular, assegurando-se a facilidade de os dar, retirar ou alterar;
5 -0 consentimento, por parte de criangas € jovens, para utilizag&o da sociedade de informag&o (contexto multimédia
e espaco globalizado da internet), apenas é concedido pelos respetivos Encarregados de Educagao;
6 — Qualquer consentimento verbal ou escrito, de autorizagdes ou consentimentos, para os familiares dos educandos,
sdo da exclusiva autoria do Encarregado de Educacdo, ficando este com a total responsabilidade sobre as
informacdes prestada pelo COALA aos familiares que designou, ou sobre os dados que cedeu sobre esses mesmos
familiares.
7 - Qualquer consentimento pressup&e o conhecimento:

a) Da sua finalidade;

b) Do(s) seu(s) destinatario(s);

¢) O prazo de conservagéo dos dados;

d) A existéncia de direitos e deveres:

e) A existéncia de autorresponsabilidade;

f) A identidade e contactos do responsavel pelo tratamento de dados do COALA;
e pode ser solicitado a qualquer momento, presencialmente ou por via eletronica, junto da Direg&o ou do responséavel
por esta designado para tratamento de dados do COALA:
8 - O titular dos dados tem direito a0 acesso dos mesmos ja cedidos e/ou consentidos, sempre que o solicitar e ao
fornecimento de copias dos seus dados, podendo implicar o pagamento de uma taxa razoavel, tendo em conta os
custos administrativos;
9 - A informagéo referida no niimero anterior so pode ser fornecida num formato eletronico se tiver sido solicitada
pela mesma via, pelo titular dos dados.

Artigo 13.°
(Portabilidade)

1 - Sempre que a portabilidade dos dados for requerida pelo titular, esta deve estar expressamente documentada,
contendo a requisicao:

a) Os dados a serem portabilizados;

b) O destinatario da portabilidade, que caso seja para uma entidade privada, s6 podera ocorrer, sempre
que seja tecnicamente possivel, diretamente entre o responsavel do COALA e o responsavel ou
encarregado da entidade privada destinataria;

¢) Adatada portabilidade.

2 — Os dados devem apresentar-se num formato estruturado, de uso corrente, e de leitura automatica ou
perfeitamente legivel e inequivoca;
3 - O responsavel do COALA enviara os dados, num prazo de 3 dias Uteis.
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Artigo 14.°
(Seguranga dos dados)

1 - E assegurada a confidencialidade, integridade, disponibilidade e resiliéncia permanente dos sistemas e dos
servicos de tratamento de dados;

2 - A seguranga engloba capacidade de restabelecer a disponibilidade e o acesso aos dados de forma atempada, no
caso de um incidente fisico ou técnico;

3 - Devem ser testados, anualmente, processos para apreciar e avaliar a eficacia das medidas técnicas e
organizativas, das normas e das regras criadas, para garantir a seguranga integral do tratamento de dados:

4 - O nivel de seguranca ¢é avaliado pelos riscos apresentados pelo tratamento, pelas destruicdes, perdas e
alteragGes acidentais ou ilicitas, e pela divulgag&o ou acesso nao autorizados de dados:

5 - O responsavel do COALA tem a responsabilidade de adequar a seguranga do tratamento de dados ao nivel de
risco.

Artigo 15.°
(Notificagéo de violagoes de privacidade)

1 - As notificagdes so séo executadas se tal ndo for suscetivel de resultar num risco para os direitos e liberdades da
comunidade COALA;

2 - Sempre que se verificar que ocorra uma violagao de privacidade no &mbito da comunidade COALA, deve ser
dado conhecimento, de imediato, ao responsavel, cabendo-lhe a deciso de notificagéo;

3-A notiﬁcagéo‘deve ser transmitida:

a) A autoridade de controlo, até 72 horas apos o responsavel ter tido conhecimento, ou apos este

periodo, acompanhada dos motivos do atraso, contendo:
.. Uma descrigo da natureza da violag&o;
ii. As categorias e 0 nimero aproximado de dados afetados;
iii. As categorias e o niimero aproximado de registos de dados em causa.

b) Ao titular dos dados, apenas e so se for suscetivel de implicar um elevado risco para os direitos e
liberdades da pessoa singular, ou caso néo tenham sido tomadas e implementadas medidas de
prote¢do adequadas aos dados afetados, contendo, em linguagem clara e simples, os mesmos
elementos da alinea anterior.

Artigo 16.°
(Indemnizagées)

De acordo com o Regulamento (EU) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016,

Artigo 17.°
(Aplicagao de Coimas)

De acordo com o Regulamento (EU) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016.

Artigo 18.°
(Procedimento de controlo de coeréncia)

10
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1 - Todo e qualquer acesso multimédia, em plataformas colaborativas ou em tempo real, com recurso a internet,
gozam de responsabilidade partilhada entre o COALA e o utilizador:

2 -0 COALA dispde de varios destes acessos, para todas as valéncias e para execugéo de tarefas dos orgéos de
administrag&o e gestdo, para uso exclusivo das fungdes inerentes ao seu normal funcionamento:

3 - O uso abusivo, ilimitado e desrespeitante para com as normas e regras estabelecidas pelo COALA ¢ da exclusiva
responsabilidade do utilizador;

4 — O COALA imputa ao Encarregado de Educacéo das criangas/alunos, que utilizem de forma desajustada os
acessos disponibilizados pelo COALA, nomeadamente pela pesquisa em motores de busca dos computadores, a(s)
infragao(Ges) decorrente(s) dessa utilizago, dado que todas as criangas/alunos sao sensibilizados para uma correta
utilizagéo destes acessos, com uso exclusivo para pesquisas pedagégicas, cientificas ou ludicas, de acordo com a
faixa etéaria do utilizador;

5 - A utilizagéo de telemovesis, tablets, smartwatches, computadores portateis, jogos de realidade virtual e outros
dispositivos com tecnologia avangada de ligag&o & internet ou com partilha de dados, pode ser efetuada dentro do
recinto escolar do COALA, fora do tempo letivo, pressupondo autorizagéo do Encarregado de Educagao, e é da
responsabilidade do Encarregado de Educagéo da crianga/aluno que o possui;

6 - Aligacao a rede WI-FI do COALA, da Sala de Estudo ou a dados méveis pessoais pode ser efetuada por qualquer
membro da comunidade COALA, e pressupde o conhecimento das regras e normas de boa utilizagé@o, sendo
unicamente da responsabilidade do utilizador do dispositivo.

TiTULO Il
DOS CONTRATOS DE AUTONOMIA E DA GRATUITIDADE DA CRECHE

CAPITULO |
CONTRATO DE AUTONOMIA

Artigo 19.°
(Contrato de Autonomia)

No desenvolvimento da sua agéo educativa, o0 COALA podera celebrar contratos de autonomia com o Ministério da
Educagéo, Seguranga Social, Escolas e, eventualmente, outros parceiros interessados, através dos quais se definem
objetivos e se fixam as condigdes que viabilizem o desenvolvimento do Projeto Educativo, apresentado pelos érgéos
de gestéo e administragio do COALA.

CAPITULO II
Gratuitidade da Creche

Artigo 19.°-A
(Aplicagao do Rl aos alunos abrangidos pela gratuitidade)

Os alunos abrangidos pela Gratuitidade da Creche (Programa Creche Feliz), est&o sujeitos ao presente Regulamento
Interno, com exceg&o do constante das seguintes disposicdes:
- do Titulo IX (Funcionamento do COALA)

- Capitulo | (Regime de funcionamento), ponto 3.1, do artigo 53.° (Horario de funcionamento), quanto ao
11
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pagamento da taxa de prolongamento;
- Capitulo Il (Alimentagéo), pontos n.° 3 e 4, do artigo 57.° (Fornecimento da alimentagao);
- Capitulo V (Higiene), artigo 67.° (Artigos de Higiene), apenas quanto aos “toalhetes/creme”:
- Capitulo VI (Programa de Saude), artigo 72.° (Seguro Escolar);
- todo o Titulo X, Capitulo Unico (Anuidade, Mensalidades e Pagamentos), com ressalva do constante dos
seguintes artigos, aplicavel aos alunos abrangidos pela gratuitidade:
- Dos pontos 3 a 5 (quanto aos valores, fora do &mbito da gratuitidade), da parte inicial do ponto 18 (até
‘ensino a distancia’) e da alinea b) do ponto 19, do artigo 77.° (da Anuidade e Mensalidade);
- Do artigo 79.° (das Atividades Extracurriculares);
- Do artigo 80.° (Transporte);
- Do ponto 3, do artigo 82.° (Material de Desgaste).

Artigo 19.°-B
(Da Gratuitidade)

1 — O COALA, participando da bolsa de creches aderentes ao programa CRECHE FELIZ, contratualizou com a
Seguranga Social, a disponibilizagéo de 5 vagas, na sala até a aquisicdo de marcha, e 10 vagas, na sala entre a
aquisicao da marcha e os 24 meses, a pagar por aquela instituigao, as criangas nascidas apos 1 de setembro de
2021, mediante inexisténcia de vaga no setor solidario e o deferimento da candidatura 8 CRECHE FELIZ — rede de
creches gratuitas, a efetuar on-line pelos Encarregados de Educago.

2 — O COALA, garante as criangas referidas no nimero anterior, a frequéncia nos termos contratualizados com a
seguranca social, e enquanto a mesma assegurar 0 pagamento das respetivas mensalidades, na valéncia de
bercario/creche, até a transicdo das mesmas para o pré-escolar.

3 — Atodo 0 momento o COALA pode desistir da participagéo no programa Creche Feliz, sem prejuizo de assegurar
a todas as criangas admitidas ao abrigo do mesmo a sua permanéncia e gratuitidade nos termos do nimero anterior.

) Artigo 19.°-C
(Ambito material da gratuitidade)

1~ A gratuitidade da creche abrange:
a) todas as atividades e servigos constantes dos artigos 5.° e 6.° da Portaria n.° 262/201 1, de 31 de agosto,
na sua redagéo atual, que estabelece as normas reguladoras das condi¢des de instalagao e funcionamento
da creche, designadamente:
i) Cuidados adequados & satisfagao das necessidades da crianga;
ii) Nutrigéo e alimentag&o adequada, qualitativa e quantitativamente, & idade da crianga, sem prejuizo
de dietas especiais em caso de prescrigdo médica;
iii) Cuidados de higiene pessoal;
iv) Atividades pedagodgicas, ludicas e de motricidade, em fungéo da idade e necessidades especificas
das criangas;
b) Todas as despesas inerentes ao processo de inscrigdo e seguros;
¢) A frequéncia de periodos de prolongamento de horario e extensdo semanal.
2 - Néo estdo abrangidas pela gratuitidade as atividades extra projeto pedagégico, de carater facultativo,
desenvolvidas pelo COALA e nas quais os pais ou quem exerce as responsabilidades parentais inscrevam as
criangas, bem como a aquisig&o de fraldas, fardas e uniformes escolares, ficando as mesmas a cargo dos pais ou de
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quem exerce as responsabilidades parentais, de acordo com a tabela de pregos em vigor no COALA.

3 — Encontram-se, ainda, excluidos da medida da gratuitidade os servigos de transporte e outros servigos facultativos
ou extraordinérios, incluindo a taxa por permanéncia apés o encerramento do COALA, conforme o pregario em vigor
anualmente.

Artigo 19.°-D
(Descontos)

Os irmé&os de criangas abrangidas pela gratuitidade que frequentem o COALA, ou que o venham a frequentar,
independentemente da valéncia em que sejam ou estejam inscritos, ndo é beneficiam de qualquer dos descontos
previstos no precario em vigor.

, TiTULO Il )
ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DA ESCOLA

CAPITULO |
Administracao e Gestao

) SECCAO|
Orgaos de Administracdo e Gestido

] Artigo 20.°
(Orgéos de Administragéo e Gestio)

A Administragéo e Gestédo do COALA s&o asseguradas pelos seguintes orgéos:
a) Diregéo;
b) Diregao Pedagdgica;

 Artigo 21.°
(Separagéo dos Orgéos de Administragdo e Gestio)

1~ Os 6rgéos de administragéo e de gestdo devem observar a separagao das &reas de competéncias estabelecidas
no Regulamento Interno;
2 - Os 6rgéos de administrago e gestdo podem delegar as suas competéncias.

Artigo 22.°
(Interdependéncia e colaboragio)

Os orgaos de administragéo e gest&o séo independentes e devem colaborar em ordem a que se otimize a eficiéncia
da gestao escolar.

SECCAOQII
Diregao

13
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Artigo 23.°
(Composigao e fungoes)

A Direg&o é assegurada por um ou mais diretores, nomeados pela Entidade proprietéria, perante a qual rgspondem,
e é 0 orgao de administragao e gestao da Escola nas areas pedagégica, cultural, administrativa e financeira.

Artigo 24.°
(Competéncias)

1 - Compete a Diregao:

a) Elaborar e aprovar alteragbes ao Regulamento Interno;

b) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e
verificar a legalidade da gestéo financeira da escola;

c) Zelar pela atualizagéo do cadastro patrimonial do COALA;

d) Emitir parecer vinculativo sobre o Projeto de Plano Anual de Atividades, verificando a sua
conformidade com o Projeto Educativo;

e) Apreciar os resultados do processo da avaliagéo interna da Escola;

f) Promover e incentivar o relacionamento com a comunidade educativa;

g) Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas na lei, neste Regulamento Interno e pela
Entidade proprietaria.

2 — No desempenho das suas competéncias, tem a faculdade de requerer aos restantes érgdos as informagdes
necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagéo do funcionamento da Escola e de Ihes dirigir
recomendagGes, com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo e ao cumprimento do Plano Anual de Atividades;
3 = No plano da gestéo pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial compete & Direcao:

a) Definir o regime de funcionamento do COALA;

b) Aprovar o Projeto Educativo do COALA, acompanhar e avaliar a sua execugao;

c) Aprovar o Plano Anual de Atividades;

d) Elaborar relatérios periddicos e final de execugéo do Plano Anual de Atividades;

e) Superintender, na constituigdo de turmas e na elaboragdo dos horarios;

f) Distribuir o servigo docente e nao docente;

g) Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem como outros recursos educativos;

h) Estabelecer protocolos, celebrar acordos e contratos de parceria, de cooperagdo ou de associagdo
com outras entidades plblicas ou privadas, nomeadamente escolas, instituicées de formagao,
autarquias, coletividades, etc.;

i) Proceder a selegéo e contratagao de pessoal docente e ndo docente, independentemente do vinculo
contratual;

j) Elaborar o plano de formagéo e de atualizagio do pessoal docente e ndo docente, em articulagéo
com outras entidades, e acompanhar a respetiva execugéo:

k) Submeter & Entidade proprietaria o relatorio do processo de avaliagao interna da Escola;

) Tomar as medidas necessarias ao bom funcionamento do COALA, relativamente a casos omissos
ou atos cuja competéncia néo esteja expressamente atribuida a qualquer outro 6rgdo de
administragéo e gestéo, nomeadamente em caso de catastrofe, calamidade ou emergéncia de saude
publica.
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Artigo 25.°
(Competéncias especificas)

1 — Compete, em especial, a Diregao:
a) Representar o COALA;
b) Coordenar as atividades decorrentes das competéncias proprias da Diregéo;
c) Exercer o poder hierarquico, designadamente em matéria disciplinar, em relagéo ao pessoal docente
e ndo docente;
d) Exercer o poder disciplinar em relagao aos alunos;
e) Proceder a avaliagao do pessoal docente e ndo docente;
f) Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas na Lei e neste Regulamento Interno.
2 — A Diregéo pode delegar competéncias.

Artigo 26.°
(Assessoria da Diregéo)

1 - Para o exercicio de fungdes de assessoria a Diregéo, pode esta designar diretorias pedagdgicas / técnicas;
2 - A nomeagao sera feita pela Dire¢ao, que os podera destituir ou substituir, se, entretanto, se alterarem as condigoes
que determinaram a sua nomeagao.
SECGAO Il
Diregédo Pedagdgica

Artigo 27.°
(Definigao)

As Diretoras Pedagdgicas e a Diretora Técnica, em conjunto com a Diregéo, constituem o orgédo de coordenagéo,
gestao e orientagdo educativa do COALA, nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagéo e acompanhamento dos
alunos e da formagao continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 28.°
(Competéncias)

A Diregdo Pedagogica compete:

a) Promover a implementag&o do Plano de Acolhimento Inicial, em anexo a este regulamento;

b) Promover a execugéo do Plano de Desenvolvimento Individual da crianga;

c) Apresentar propostas e elaborar o Projeto Educativo e o Plano Anual de Atividades, a aprovar pela
Diregao;

d) Apresentar propostas e elaborar o Projeto Curricular da Escola e o Projeto Curricular de turmas, a
aprovar pela Diregéo;

e) Assegurar o desenvolvimento do Plano Anual Curricular aplicavel aos alunos da turma, de forma
integrada;

f) Aprovar os critérios da avaliagdo dos alunos, garantindo a sua legalidade, coeréncia e equidade,
constituindo um processo regulador das aprendizagens, orientador do percurso escolar e certificador
das diversas aquisi¢des realizadas pelos alunos;
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g) Detetar dificuldades, diferentes ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos,
colaborando com os servigos de apoio educativo existentes na escola;

h) Propor os critérios de avaliagéo, tendo em conta os objetivos curriculares definidos a nivel nacional:

i) Apreciar e decidir, em via de recurso, sobre reclamagdes de Encarregados de Educagao, relativas
ao processo de avaliagéo;

j) Organizar e coordenar as provas de avaliagao final;

k) Acompanhar o processo de exames finais do 1.° CEB, no agrupamento de Tutela;

l) Definir principios gerais nos dominios da articulagéo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educagéo escolar;

m) Adotar os manuais escolares, ouvidos os docentes;

n) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagdgica e de formagéo, no ambito da
Escola e em articulagdo com instituigdes ou estabelecimentos de ensino vocacionados para a
formagéo e investigag&o;

0) Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

p) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaborago dos horérios:

q) Elaborar o regime de visitas de estudo:

r) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam o0s alunos e a

comunidade;

s) Propor agdes que estimulem o envolvimento dos Encarregados de Educag&o no percurso escolar do
aluno, de acordo com os principios definidos no Projeto Educativo:

t) Colaborar na reviséo do Regulamento Interno, apresentando propostas de alteragéo ao mesmo;

u) Intervir, nos termos da Lei, no processo de avaliagéo do pessoal docente e ndo docente;

v) Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas na Lei e no presente Regulamento Interno.

Artigo 29.°
(Funcionamento)

1- A Diregéo Pedagdgica retine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja convocada
pela Diregéo;

2 - A Diregéo preside & reunido da Diregéo Pedagogica.

Artigo 30.°
(atas)
De todas as reunites sera elaborada a respetiva ata, pela secretéria nomeada pela presidente.

CAPITULO Il
Valéncias e Funcionamento

Artigo 31.°
(Departamentos existentes no COALA)

No COALA existem os seguintes departamentos/valéncias:
a) Bergario / Creche:
b) Pré-escolar;
¢) 1.°Ciclo do Ensino Basico;
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d) Sala de Estudo, a qual tem um regulamento proprio — Regimento da Sala de Estudo.

Artigo 32.°
(Funcionamento)

1 - Os Departamentos reinem ordinaria e extraordinariamente;
2 — Os Departamentos relinem ordinariamente:
a) No inicio do ano escolar, para proceder & planificagéo e coordenagéo das atividades a desenvolver
durante o ano letivo;
b) Mensalmente, para coordenagao das atividades a desenvolver e avaliagdo das realizadas:
¢) No final do ano letivo para avaliar o cumprimento do Plano Anual de Atividades, relativamente ao seu
Departamento e elaborar propostas/sugestdes dentro da sua area de competéncias.
3 - Os Departamentos renem extraordinariamente por determinagéo da Diregéo ou por solicitagdo de dois tergos
dos seus elementos, sempre que seja necessario conhecer, apreciar, discutir ou elaborar propostas sobre assuntos
de carater técnico-pedagdgico ou organizativo do Departamento;
4 - As reunibes sdo convocadas pela Diregéo.

Artigo 33.°
(Competéncias das Diregoes Pedagégicas)

Sao competéncias das Diregées Pedagogicas do 1.° CEB e do Ensino Pré-Escolar:

a) Informar os Encarregados de Educagéo dos alunos sobre todos os assuntos que Ihes digam respeito,
nomeadamente a organizagdo do seu plano de estudos dos seus educandos, processos e critérios
de avaliagéo, condicGes de transigao de ano, assiduidade e matriculas:

b) Promover o acompanhamento dos alunos;

c) Ser o interlocutor privilegiado no relacionamento entre o COALA e os Encarregados de Educagéo,
fomentando a sua participag&o na concretizagéo de acdes para orientagdo e acompanhamento dos
alunos;

d) Organizar, conservar e manter atualizados todos os documentos e registos respeitantes aos alunos
da turma, assim como todas as informagGes pertinentes;

e) Comunicar aos Encarregados de Educagao a falta de assiduidade do(s) seu(s) educando(s);

f) Proceder a conferéncia do boletim de renovagao de matricula e outros documentos necessarios a
efetivagdo da matricula dos alunos, no portal das escolas:

g) Avaliar os alunos do 1.° CEB, nos termos da legislagéo em vigor, compreendendo a avaliagéo
diagnostica, formativa e sumativa, e segundo os critérios de avaliagao em vigor.

CAPITULO Il
Disposi¢ées comuns aos 6rgéos de administragio e gestio

Artigo 34.°
(Inicio do exercicio de fungdes)

1 - A Diregéo inicia as suas fungées apds a nomeagao efetuada pela entidade proprietéria;
2 - A Diregéo Pedagdgica inicia a suas fungdes pedagogicas, apds a sua nomeagao pela Diregao.
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Artigo 35.°
(Convocatdria das reunides)

A convocatoria de qualquer reunio contera a data, a ordem do dia e o local da realizagao da reunido e sera afixada
com a antecedéncia minima de dois dias Uteis, sobre a data da reunigo.

Artigo 36.°
(Voto de qualidade)

A Diregéo dispde de voto de qualidade, de acordo com o estipulado com o cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 37.°
(Duragao das reunioes)

1 - As reunides néo se podem prolongar por tempo superior a trés horas;

2 - Caso ndo seja possivel tratar de todos os assuntos constantes da ordem de trabalhos, dentro do limite
estabelecido no nimero anterior, devera ser convocada, de imediato, nova reunido para concluséo dos trabalhos, no
prazo de dois dias Uteis.

Artigo 38.°
(Faltas a reunides)

A falta a uma reunigo corresponde a duas horas do periodo normal de trabalho da(o) faltosa(o).

Artigo 39.°
(Atas)

1 - De cada reunido sera lavrada ata, que conterd um resumo de tudo que nela tiver ocorrido, indicando,
designadamente, a data e o local da reunido, os membros presentes, os assuntos apreciados, as deliberagoes
tomadas e a forma e o resultado das respetivas deliberagdes;

2 - A redagéo das atas € feita em suporte informatico, s&o impressas e postas a aprovagéo de todos os membros,
no prazo de 2 dias Uteis, sendo assinadas, apés aprovagao, pela Diregao;

3 - Aguarda e o arquivo das atas é da competéncia da Diregao.

Artigo 40.°
(Acumulagao de cargos)

E permitida a acumulacéo de mais de dois cargos em drgéos de administragéo e gestao ou estruturas de orientacao
educativa.

TITULO IV
DIREITOS E DEVERES DOS ELEMENTOS DA COMUNIDADE ESCOLAR
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CAPITULO|
Protecéo, direitos e deveres dos alunos

Artigo 41.°
(situagoes de negligéncia, abusos e maus tratos)

O Colegio COALA dispde de um organograma para prevengao de situagdes de negligéncia, abusos e maus tratos
que se encontra em anexo ao presente regulamento.

Artigo 42.°
(Direitos e deveres especificos do aluno)

Os direitos e deveres dos alunos do 1.° CEB e o compromisso dos Encarregados de Educagéo e dos restantes_
membros da comunidade educativa, na sua educagéo e formag&o s&o, nos termos aplicaveis, os consagrados na Lei
51/2012, de 05 de setembro.

CAPITULO Il
Direitos e deveres do pessoal docente

Artigo 43.°
(Direitos especificos do pessoal docente)

Séo os seguintes os direitos especificos do pessoal docente:
a) Usufruir de um bom ambiente de trabalho e convivio:
b) Ser respeitado por todos os intervenientes na comunidade educativa;
c) Participar ativamente no processo educativo em todas as areas do sistema de ensino,
designadamente através da revisdo do Projeto Educativo, propostas de alteragéo do Regulamento
Interno e do Plano Anual de Atividades;
d) Dispor de capacidade eleitoral, nos termos da lei:
e) Propor medidas de apoio educativo, logo que sejam detetadas dificuldades no espago/tempo de aula;
f)  Receber informagéo e formagéo adequadas para a atualizagéo das suas competéncias profissionais
€ para progressao da carreira;
9) Apresentar & Direggo, através do seu Representante, ou pessoalmente, qualquer sugestao para
melhorar o funcionamento do COALA:
h) Dispor de apoio técnico e de material para o exercicio da atividade educativa;
i) Gozar férias e licengas consignadas na Lei:
) Justificar as suas faltas, ao abrigo das disposicdes legais;
k) Exercer liviemente a sua atividade sindical.

Artigo 44.°
(Deveres especificos do pessoal docente)

Séo os seguintes os deveres especificos do pessoal docente:
a) Conhecer as normas de funcionamento dos diferentes 0rgé&os e servicos da escola, como as restantes
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disposigdes consagradas na Lei de Bases, no Estatuto da Carreira Docente e legislagéo aplicavel;
Contribuir para o bom funcionamento da instituicdo, estabelecendo relagdes de convivéncia e
solidariedade entre todos os elementos da comunidade educativa, promovendo e participando na
realizagéo de atividades;

Zelar pela preservagao e uso adequado das instalagdes e do material;

Promover a formagéo e realizagéo integral dos alunos incentivando o interesse por todas as atividades
escolares, procedendo a avaliagdo, no ambito da legislagéo vigente, cumprindo e fazendo cumprir os
horarios e fomentando a disciplina;

Desenvolver a atividade pedagégica com rigor nos conteudos e diversificagdo das metodologias e
recursos didéticos;

Gerir o processo de ensino-aprendizagem no ambito dos programas definidos, participando ativamente
nas reunides do Departamento e de acordo com as orientagdes emanadas da Diregdo Pedagdgica;
Ser assiduo e pontual, justificando todas as faltas, de acordo com a legislagéo em vigor;

Cumprir rigorosamente o horario, tanto na componente letiva como na néo letiva;

Empenhar-se e concluir as agées de formag&o em que participar;

Durante as atividades letivas, provas e exames, nao utilizar telemoveis, tablets ou quaisquer outros
aparelhos que possam perturbar o seu normal funcionamento.

CAPITULO Il
Direitos e deveres do pessoal nio docente

Artigo 45.°
(Direitos especificos do pessoal néo docente)

Séo os seguintes os direitos especificos do pessoal nao docente:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Usufruir de um bom ambiente de trabalho e convivio:

Ser respeitado e ter seguranga na atividade profissional:

Receber formagéo e informag&o para o exercicio da sua fungéo;

Apresentar a Diregéo, através do seu representante, ou pessoalmente, qualquer sugestdo para
melhorar o funcionamento do COALA:

Recorrer & Diregéo, quando haja problemas de natureza funcional que nédo possam ser resolvidos
autonomamente;

Gozar férias e licengas consignadas na Lei:

Exercer liviemente a sua atividade sindical.

Artigo 46.°
(Deveres especificos do pessoal auxiliar)

S&o os seguintes os deveres especificos do pessoal auxiliar de educagao:

a)
b)

c)

Contribuir para o bom funcionamento da instituicéo, cumprindo e fazendo cumprir as regras
estabelecidas;

Auxiliar professores e alunos na fungéo educativa, promovendo um ambiente de compreenséo e
solidariedade entre todos;
Comunicar a Diregéo quaisquer ocorréncias que devam ser mencionadas;
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d) Manter-se sempre devidamente identificado;

e) Ser assiduo e pontual no cumprimento dos horérios;

f) Permanecer no local de servigo, assegurando as fungbes que Ihe séo atribuidas; _

g) Permanecer sempre vigilante de forma a evitar ou a minimizar situagoes de perigo, que possam
ocorrer entre 0s alunos;

h) Certificar-se de que as salas de aula estdo em condi¢oes de utilizag&o;

) Zelar pela conservag&o do edificio, do mobiliario, do material didatico e dos espagos envolventes;

j) Controlar o acesso, a circulagéo e as saidas no e do recinto escolar;

k) Conhecer todas as disposicées deste Regulamento, nomeadamente as que respeitam a normas
sobre espacos e equipamentos especificos;

) Durante as atividades letivas, provas e exames, ndo utilizar telemdveis, tablets ou quaisquer outros
aparelhos que possam perturbar o seu normal funcionamento.

CAPITULO IV
Direitos e deveres dos Encarregados de Educagéo

Artigo 47.°
(Intervengao dos Encarregados de Educagio)

1 - O direito e o dever de educagéo dos educandos compreendem a capacidade de intervengao dos Encarregados
de Educag&o no exercicio dos direitos e da responsabilidade no cumprimento dos deveres dos seus educandos no
COALA e para com a comunidade escolar, consagrada na lei e neste Regulamento Interno;

2 - O poder-dever de educagao dos educandos implica o exercicio dos sequintes direitos e deveres por parte dos
Encarregados de Educag&o:

a) Informar-se, ser informado e informar a comunidade escolar sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo dos seus educandos e comparecer no COALA por sua iniciativa e quando para
tal solicitado;

b) Colaborar com os professores/educadores no ambito do processo ensino-aprendizagem dos seus
educandos;

¢) Articular a educagao na familia com o trabalho escolar:

d) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, nomeadamente através da promogao de regras de convivéncia no espago escolar;

e) Responsabilizar-se pelo cumprimento de dever de assiduidade dos seus educandos;

f) Conhecer o Regulamento Interno, disponivel on-line na area reservada do site do COALA, na Diregéo
e junto das Educadoras/Professoras;

g) No ato da matricula, subscrever a aceitagdo do Regulamento Interno, com compromisso do seu
integral cumprimento.

3 - O direito de reclamag&o:

a) Todas as reclamagdes deverao ser dadas a conhecer a Diregao, de forma escrita ou verbal, a qual
efetua uma reunido com o reclamante;

b) Mediante a situagéo desencadeadora da reclamagéo, a Diregéo podera decidir que a mesma s6 pode
ser apresentada sob a forma escrita;

c) Apos resolugéo de qualquer reclamagao, a mesma sera dada a conhecer, aos envolvidos, de forma
escrita ou oral.
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TiTULOV
AVALIAGAO DOS ALUNOS DO 1° CICLO
(de acordo com a legislagédo, em vigor)

TiTULO VI '
AVALIAGAO DOS ALUNOS DO PRE-ESCOLAR
(de acordo com a legislagao, em vigor)

TITULO VI
MEDIDAS EDUCATIVAS DISCIPLINARES

CAPITULO UNICO
Enquadramento

Artigo 48.°
(Aplicagao da legislagao em vigor)
O Presente Titulo rege-se pela legislagao em vigor.

Artigo 49.°
(Nogéo)

1 - O comportamento do aluno que contrarie as normas de conduta e de convivéncia e se traduza no incumprimento
de dever geral ou especial, revelando-se perturbador do regular funcionamento das atividades da Escola ou das
relagGes na comunidade educativa, deve ser objeto de intervengao, sendo passivel de aplicagdo de medida educativa
disciplinar;

2 - As medidas educativas disciplinares tém objetivos pedagdgicos, visando a corregdo do comportamento
perturbador e o reforgo da formag&o civica e democratica dos alunos, tendentes ao equilibrado desenvolvimento da
sua personalidade e a capacidade de se relacionar com os outros, bem como a sua plena integragdo na comunidade
educativa;

3 — As medidas educativas disciplinares néo podem ofender a integridade fisica, psiquica ou moral do aluno, nao
podem ser degradantes, nem podem revestir natureza pecuniaria, dependendo a respetiva aplicagdo do apuramento
da responsabilidade individual do aluno:

4 - A aplicagdo de medida educativa disciplinar deve ser integrada no processo de identificagdo das necessidades
educativas do aluno, no ambito do plano de trabalho de turma e do Projeto Educativo de Escola.

Artigo 50.°
(Adequagéo da medida educativa disciplinar)

1 — A medida educativa disciplinar deve ser adequada aos objetivos de formag&o do aluno, ponderando-se na sua
determinagéo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias em que este se verificou, a intencionalidade
da conduta, a sua maturidade e demais condicées pessoais, familiares e sociais:

2 - Constituem atenuantes da responsabilidade do aluno o bom comportamento anterior e/ou o reconhecimento da
conduta;

3 - Constituem agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagéo, o conluio, bem como a acumulagao e/ou
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reincidéncia no incumprimento de deveres gerais ou especiais, no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 51.°
(Competéncia do professor do 1.° CEB para aplicagao de medidas disciplinares)

1 - O professor, no desenvolvimento do plano de trabalho da turma, € no &mbito da sua autonomia pedagdgica, &
responsavel pela regulagdo dos comportamentos na sala de aula, competindo-lhe a aplicagdo das medidas de
prevengédo e remediagdo que propiciem a realizagdo do processo de ensino-aprendizagem num bom ambiente
educativo, bem como a formagé&o civica dos alunos;
2 - No ambito da competéncia referida no nimero anterior, o professor pode aplicar as seguintes medidas educativas
disciplinares:

a) adverténcia ao aluno;

b) adverténcia comunicada ao Encarregado de Educag&o.
3 - O professor & também competente para a aplicagdo de adverténcia ao aluno nas situagdes em que presencie
comportamentos perturbadores, fora da sala de aula;
4 - A aplicagdo das medidas educativas disciplinares enunciadas nos numeros anteriores ¢ comunicada ao
Encarregado de Educagéo e a Direg&o;
5 — Caso o professor entenda que o comportamento é passivel de ser qualificado como grave ou muito grave, havera
lugar a imediata participagéo ao Encarregado de Educagéo e & Diregdo, para efeitos de eventual procedimento
disciplinar.

] TiTULO VI ,
CALENDARIO ESCOLAR DA EDUCAGAO PRE-ESCOLAR E 1° CICLO

CAPITULO UNICO
Calendario Escolar

Artigo 52.°
(Legislagao aplicavel)

O Calendario Escolar é anualmente fixado por Despacho Ministerial, limitando a durag&o dos semestres letivos, bem
como as interrupgoes letivas.

TITULO IX
FUNCIONAMENTO DO COALA

CAPITULO |
Regime de funcionamento
Artigo 53.°
(Horario de funcionamento)

1 - O COALA funciona em regime diurno, de segunda a sexta-feira, no periodo compreendido entre as 07:30 e as
19:00 horas;

2 - A sala de acolhimento funciona entre as 07.30 e as 09.00 horas, para todas as valéncias:
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3 - O Bergario funciona entre as 09.00 e as 18.30 horas;

3.1 — Poderao ocorrer prolongamentos, mediante o pagamento de uma taxa, de acordo com o pregario em vigor,
entre as 18:30 horas e as 19:00 horas;

4 — As atividades letivas decorrem entre as 09:00 e as 16:00 horas, exceto para os alunos do 1.° CEB, que podem
decorrer entre as 08:30 e as 13:30 horas, ou em horario normal - das 09:00 e as 12.00 horas (periodo da manhé) e
das 13:15 e as 16.00 horas (periodo da tarde), podendo permanecer em atividades néo letivas, até as 19:00 horas;
5 — A partir das 19:00 horas, hora de encerramento do COALA, a eventual e excecional permanéncia dos alunos,
esta sujeita ao pagamento de uma taxa, por periodos de 15 minutos, conforme a tabela de pregos em vigor,
independentemente da valéncia;

6 — O colégio encerra aos sabados, domingos, feriados nacionais, feriado municipal e feriados facultativos;

7 - O colégio encerra na ter¢a-feira de Carnaval;

8 — Caso ndo coincidam com os dias anteriores, encerra ainda nos dias 24 e 31 de dezembro;

9 - Poderé&o serimplementadas medidas de restrigdo de horéario e acesso ao COALA de acordo com as necessidades
pela ativagao do Plano de Contingéncia, em caso de catastrofe, calamidade ou emergéncia de saide publica;

10 — Pode também encerrar, quando a Direg&o o venha a determinar, em situagdes extraordinarias, ou por razao néo
imputavel a Dirego, por determinagéo governamental em caso de catastrofe, calamidade ou emergéncia de saude
publica.

CAPITULO I
Admissao, Inscrigdo e Renovagéo

Artigo 54.°
(Critérios de admissao)

As criangas sao admitidas de acordo com os seguintes critérios;
1.°) Ter frequentado o Colégio no ano anterior;
2.°) Ter irméos a frequentar o Colégio;
3.°) Ter familiares a frequentar o Colégio;
4.°) Ter frequentado o Colégio em anos transatos;
5.%) Ser filho de funcionario do Colégio;
6.%) Por ordem cronologica, segundo a lista de espera.

Artigo 55.°
(Inscrigao e Renovagao)

1 - O pagamento do valor da renovag&o ou inscrigo garante a vaga e ndo €, em caso de desisténcia, ou quaisquer
outros motivos, passivel de devolugao;
2 - Estipulada a data de entrada, no impresso de visita/matricula/inscricao, caso a crianga néo inicie a sua frequéncia
nessa data, ficara sujeita ao pagamento de 50% da mensalidade, até a data da sua entrada efetiva e no prazo maximo
de TRES meses, ao fim dos quais perderé a vaga, nao sendo os valores pagos passiveis de devolug&o;

2.1 - Caso se pretenda a manutengéo da vaga, apds os trés meses decorridos da data prevista de entrada,

0 valor da mensalidade sera pago na integra, bem como o correspondente ao més de agosto.

3 - As renovagdes para 0 ano letivo seguinte sdo efetuadas de acordo com o calendario estipulado pela Direg&o;
4 - As inscrigbes para o ano letivo seguinte sao efetuadas sempre que exista vaga, sendo possivel a existéncia de
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uma pré-inscri¢ao/lista de espera;
5 - Aquando da renovagéo ou inscri¢do, é celebrado um Contrato de Prestagdo de Servigos entre a Entidade
proprietaria e o Encarregado de Educacéo;
5.1 - Os Contratos de Prestagéo de Servigos, para a sala até a aquisicao de marcha e sala da aquisigéo de
marcha e os 24 meses, podem vincular as partes a 1, dois ou trés anos, de forma a respeitar o percurso
escolar do aluno;
5.2 - Os contratos de vinculag&o a dois ou trés anos, beneficiam de um desconto sobre o precario aprovado
para cada ano no valor de 2% ou 3%, respetivamente,
5.3 - A resciséo antecipada dos contratos a dois ou trés anos, efetuada nos termos do presente regulamento,
sujeita o Encarregado de Educagdo a, adicionalmente, ressarcir Entidade Proprietaria das vantagens
atribuidas, nomeadamente do desconto efetuado, 2 ou 3%, respetivamente, e ao pagamento suplementar, a
titulo indemnizagé&o por quebra do contrato, de 2 prestagdes correspondentes ao fracionamento por 12 da
anuidade, sem descontos. ‘
6 - A renovagéo € debitada no més de margo ou abril, ou apos essa data, excecionalmente, quando for rececionada;
7 -0 pagamento da inscrig&o para o ano letivo seguinte é realizado integralmente no ato, bem como o seguro anual;
8 — A Diregao decide sobre a aceitagao ou recusa de inscrigao/renovagao.

Artigo 56.°
(Documentagao)

1 — Os documentos necessarios para efetuar uma renovagao/inscrigo, poderao ser enviados aos Encarregados de
Educag&o por correio eletronico, e sdo os seguintes:
- Trés fotografias (tipo passe):;
- Fotocdpia do cartéo de cidadao, titulo de residéncia ou passaporte, dos alunos;
- Fotocdpia do Boletim de Vacinas;
- Fotocdpia do Boletim Individual de Satde;
- Fotocopia da Certiddo de regulagdo do exercicio das responsabilidades parentais, caso os pais sejam
divorciados ou separados;
- Fichas de renovag&o/inscrig&o e outros impressos totalmente preenchidos e assinados pelo Encarregado
de Educagao;
- Contrato de prestagao de servicos;
- Declaragdo médica assinada e carimbada pelo médico assistente da crianga, comprovando que pode
frequentar o Colégio (a ser entregue no inicio do ano letivo);
- Declaragdo em como foi informado da existéncia deste Regulamento Interno, teve dele prévio
conhecimento, aceitando-o integralmente.
2 - Sempre que se verifiquem alteragdes dos dados constantes no processo da crianga, as mesmas devem ser
comunicadas & Direg&o, o mais breve possivel.

CAPITULO Il
Alimentagao

Artigo 57.°
(Fornecimento da alimentagéo)
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1 - A alimentagéo € confecionada no Colégio e controlada de acordo com as normais legais em vigor, e atende as
necessidades alimentares das criangas que tenham restrigdes, desde que devidamente comprovadas, através de
declaragdo médica;
2 - Sao fornecidas, diariamente, as seguintes refeices:

a) almogo;

b) lanche.
3 - O COALA néo confeciona a alimentagéo para os alunos da Sala Branca (Bergario - dos 4 aos 12 meses), com
excecao dos alunos abrangidos pela gratuitidade (Creche Feliz);
4 - A subscricdo dos servigos de alimentaggo para as valéncias de Creche, Pré-Escolar e 1.° CEB é obrigatoria
(almogo e lanche).

CAPITULO IV
Equipamento

Artigo 58.°
(Aquisigao)

Todo o equipamento, que consiste no uniforme e no enxoval, de utilizag&o obrigatoria, devera ser solicitado, através
de ‘nota de encomenda’, a efetuar junto da Professora/Educadora respetiva, sendo o seu valor debitado apés a
entrega.

Artigo 59.°
(Alteragoes)

O equipamento adquirido no Colégio, n&o podera sofrer qualquer alteragéo a sua forma inicial, exceto quando houver
necessidade de baixar bainhas, o que devera ser feito com a utilizagdo do mesmo padrao e tecido.

Artigo 60.°
(Equipamento obrigatoério e lista detalhada)

1 - De acordo com o escalo etario, é obrigatério:
a) Dos 4 aos 12 meses, apenas a utilizagdo da mochila, a adquirir no Colégio, a qual deve estar
devidamente identificada;
b) A partir dos 12 meses, conforme as valéncias identificadas no numero seguinte, & obrigatério o uso
do equipamento do COALA a adquirir no Colégio, o qual deve estar devidamente identificado.
2 - Lista detalhada de equipamento obrigatorio:

CRECHE (dos 12 aos 36 meses)
- mochila COALA:;
- bibe COALA:;
- boné COALA ou panaméa COALA:
- sweatshirt COALA;
- fato de treino COALA;
- t-shirt COALA;
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- calgdes COALA (meninos/meninas) e/ou saia-calgdo COALA (meninas);
- bata pintura COALA;
- corta-vento COALA (facultativo).

PRE-ESCOLAR (dos 03 aos 05 anos)
- mochila COALA;
- bata COALA;
- boné COALA ou panaméa COALA;
- sweatshirt COALA,
- fato de treino COALA,
- t-shirt COALA,;
- calgdes COALA (meninos/meninas) e/ou saia-calgdo COALA (meninas);
- bata pintura COALA,;
- corta-vento COALA (facultativo).

1.°CEB
- boné COALA ou panaméa COALA;
- sweatshirt COALA,
- polo (manga curta) COALA,;
- polo (manga comprida) COALA;
- fato de treino COALA,;
- calga, calgéo / saia / saia-calgéo (em ganga)*
- bata pintura COALA:
- corta-vento COALA (facultativo).

*A adquirir pelo Encarregado de Educagao, com indicagéo de entre um leque de cores de ganga lisa (sem cortes ou rasgées), e
com a aplicagéo do logétipo bordado, a adquirir no Colégio, através de Nota de Encomenda.

3 - O equipamento para Educagéo Fisica consta do seguinte material e o aluno devera vir j4 devidamente equipado,
de casa, nos dias determinados para esta atividade:

- calgoes COALA (meninos/meninas);

- t-shirt COALA,;

- fato de treino COALA;

- sweatshirt COALA ou polar COALA:

- sapatilhas de ginastica de cor preta ou branca (num saco dentro da mochila).

4 - De acordo com a(s) atividade(s) extracurricular(es), é obrigatoria a aquisic&o do equipamento correspondente.

Artigo 61.°
(Equipamento para Natagéo)

O equipamento para esta atividade consta do seguinte material e deve vir para o Colégio dentro da mochila ‘COALA’,
devidamente identificado:
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- fato de banho COALA;

- toalha turca COALA;

- touca COALA;

- chinelos plasticos;

- saco de plastico para por a roupa molhada e os chinelos.

Artigo 62.°
(Equipamento para Ballet)

O equipamento para esta atividade consta do seguinte material e deve vir para o Colégio dentro da mochila ‘COALA’,
devidamente identificado:

- Menina:
- maiillot rosa claro, com aplicagdo do logétipo COALA;
- casaco tragado rosa claro, com aplicagéo do logotipo COALA:
- fita para o cabelo, rosa claro;
- sapatilhas de Ballet, rosa claro;
- collants rosa claro;
- saia em tule rosa claro.

- Menino:
- maillot branco de ombreira, com aplicagéo do logétipo COALA;
- Casaco azul escuro ou branco, com aplicagao do logétipo COALA;
- sapatilhas de Ballet, brancas:
- cal¢a de malha, azul escura.

Artigo 63.°
(Equipamento para Karaté)

O equipamento para esta atividade consta do seguinte material e deve vir para o Colégio dentro da mochila ‘COALA,
devidamente identificado:

- Kimono com aplicagéo do logétipo COALA (meninos/meninas);
- chinelos plasticos;

Artigo 64.°
(Equipamento para Yoga)

O equipamento para esta atividade consta do seguinte material e deve vir para o Colégio dentro da mochila ‘COALA,
devidamente identificado:

- tapete de yoga (meninos/meninas);
- meias antiderrapantes.

Artigo 65.°
(Equipamento para Praia)
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1 - O equipamento para esta atividade consta do seguinte material, devidamente identificado:

- Menina:
- fato de banho ou biquini COALA;
- t-shirt COALA,;
- boné COALA ou panama COALA
- toalha turca COALA;
- chinelos plasticos.
- Menino:
- calg&o de praia COALA;
- t-shirt COALA,
- boné COALA ou panamé COALA
- toalha turca COALA;
- chinelos plasticos.

2 - Os alunos devem vir vestidos de casa e com o respetivo protetor solar ja colocado (corpo e cara).

Artigo 66.°
(Equipamento pés Praia)

O seguinte material deve vir para o Colégio dentro da mochila ‘COALA’, devidamente identificado:

- Roupa interior e exterior, toalha turca;
- Bata/T-Shirt COALA;
- Calgado alternativo.

CAPITULO V
Higiene

Artigo 67.°
(Artigos de Higiene)

1 - Para a manutengao e desenvolvimento de habitos de higiene pessoal, cada aluno deve ter:
- pente, ou escova, para o cabelo;
- muda completa de roupa (a partir dos 4 meses e até aos 3 anos);
- lencdis, cobertor e fraldas (dos 4 meses até aos 4 anos);
- babetes (dos 4 meses até aos 3 anos);
- toalhetes/creme (dos 4 meses até retiro das fraldas);
- COpo, escova e pasta dos dentes (a partir dos 12 meses)
2 - Todos os materiais anteriormente referidos terdo de estar devidamente protegidos e identificados.

CAPITULO VI
Programa de Satde
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Artigo 68.°
(Prevencao da Doenga)

1 -0 Colégio COALA desenvolve uma atividade preventiva de saude, bem como agdes Qe formagép/informagéo, da
responsabilidade de um profissional de saude, a fim de rastrear e prevenir situagdes clinicas de varias qrdens;

2 - O Colégio COALA tem um Plano de Contingéncia, que podera ser ativado sempre que necessario, em casos
extremos, estando 0 mesmo de acordo com as recomendagdes e orientagdes da Diregdo Geral de Saude e do
Governo.

Artigo 69.°
(Gabinete de Psicologia)

O Colégio COALA dispde de uma Psicdloga e Terapeuta da Fala, para acompanhamento dos alunos, mediante
solicitag&o dos pais e pagamento das consultas/relatorios.

Artigo 70.°
(Primeiros socorros)

O Colégio COALA dispde de materiallequipamento para os Primeiros Socorros, de lesées menores.

Artigo 71.°
(Cuidados Hospitalares)

Em caso de acidente, ocorrido durante o horario escolar ou no decurso de atividades de natureza pedagdgica, o
Colegio COALA assegura o transporte da crianga para o Hospital, ao qual o Encarregado de Educagéo devera dirigir-
se, assim que lhe tenha sido dado conhecimento.

Artigo 72.°
(Seguro Escolar)
O Seguro Escolar é obrigatorio e garante a cobertura, em caso de acidente e em todas as circunstancias em que se
desenvolva a atividade escolar, nos termos legais.

Artigo 73.°
(Administragdo de Medicamentos)

1 - Sempre que haja necessidade de administrar medicamentos por indicag&o meédica, estes devem ser entregues &
Educadora/Professora, dentro da respetiva embalagem estando escrito no seu exterior, de forma bem legivel:

- NOME DA CRIANCA;

- HORA DA TOMADA;

- DOSAGEM.
2 - A medicag&o para administrar tem de estar escrita na caderneta pessoal da crianga, fazendo referéncia ao nome
dos medicamentos, dosagens, horarios e periodo em que terdo de ser tomados. Se tal ndo acontecer, o Colégio
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COALA néo efetuara a sua administragao;
3 — Seréo temporariamente afastados do Colégio COALA, e pelos prazos estabelecidos na Lei, as criangas a quem
sejam diagnosticadas doengas transmissiveis, classificadas nos termos de legislagio especifica e que, a titulo
exemplificativo, se passam a mencionar:
- Difteria, Escarlatina e outras infeges nasofaringeas por estreptococo hemolitico do grupo A, Febres Tifide
e Paratifoide, Hepatite A, hepatite B, Impétigo, Infegdes Meningocdcicas — Meningite e Sepsis, Parotidite
epidémica, Poliomielite, Rubéola, Sarampo, Tinha, Tosse Convulsa, Tuberculose Pulmonar, Varicela.
4 - Os Encarregados de Educago tém, nas doengas previstas, de comunicar, de imediato, & Diregéo do Colégio, ou
em caso de manifesta impossibilidade, no prazo maximo de vinte e quatro horas;
5 — A reentrada, no Colégio COALA, s6 podera ser feita apds cura clinica, devidamente comprovada através de
declaragéo médica, que devera ser entregue, na Diregao, aquando do regresso da crianga.

TITULO X
Anuidade, Mensalidades e Pagamentos

CAPITULO UNICO
Anuidade, Mensalidades e Pagamentos

Artigo 74.°
(da Inscrigao)

1= O valor pecuniario da inscrigéo é liquidado no ato da mesma e ndo é, de forma alguma, passivel de devolug&o;
2 - O pagamento do seguro anual, é feito no ato da inscrigao;

3 — Os alunos que entram, pela primeira vez, no COALA pagam a mensalidade do referido més por completo,
independentemente do dia em que iniciam.

Artigo 75.°
(da Renovagao)

O valor pecuniario da Renovagao é debitado no més de margo ou abril, ou apds essa data, excecionalmente, quando
for rececionada a respetiva pretensao, e ndo ¢, de forma alguma, passivel de devolugo.

Artigo 76.°
(do Seguro Escolar)

O valor pecuniario do Seguro Escolar é liquidado no ato da inscrigao ou da renovag&o.

Artigo 77.°
(da Anuidade e Mensalidade)

1 - A anuidade corresponde ao valor contratado, com referéncia a 12 meses, e paga no ato de inscrigdo/renovagao;
2 - A anuidade pode ser liquidada integralmente ou fracionada em 12 prestagGes, com onze prestagdes mensais e
sucessivas a que acresce, as mensalidades entre outubro e marco, o fracionamento da 12.2 prestagao - agosto, com
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as excegoes previstas nos nimeros 7, 8 e 9 deste artigo; ’
3 - Optando pelo pagamento mensal, o respetivo valor total da fatura mensal (mensalidade e outros valores), devera
ser liquidado até ao 5.° dia util de cada més; L

4 - O pagamento da fatura mensal, fora do prazo estabelecido no nimero anterior, esté sujeito & aplicagdo de uma
taxa diéria, incluindo-se o dia da liquidagéo, taxa essa estabelecida no pregario anual;

5 — O pagamento da fatura mensal podera ser feito por:

- transferéncia bancaria;

- cheque (pessoalmente, ou através da Caderneta);

- numerario (pessoalmente);

- cheque/Ticket infancia ou Euroticket Creche.

6 - E obrigatério o pagamento da anuidade, com referéncia a doze meses, independentemente do més de férias
escolhido pelo Encarregado de Educag&o;

7 -0 pagamento da mensalidade do més de agosto, nos termos do nimero dois deste artigo, é obrigatério e efetuado
em seis prestagdes, iniciando-se no més de outubro, ou numa parcela, entre setembro e janeiro;

8 — Os alunos que entrem no COALA a partir de janeiro, efetuam o pagamento da mensalidade de agosto nas duas
primeiras mensalidades;

9 - Caso a entrada no Colégio se faga apds 0 més de novembro, serdo pagas as prestagdes relativas ao més de
agosto, vencidas até a data;

10 - Qualquer desconto previsto no pregario, incide apenas nas 11 primeiras mensalidades, néo se verificando na
mensalidade de agosto;

11— Em caso de desisténcia e/ou falta do aluno, nio havera lugar a qualquer restituigéo de verbas;

12 — E obrigatério o pagamento mensal da taxa de saide e da taxa de material de desgaste, de setembro a julho;
13 - O usufruto de condigdes especiais, vigoram no ano letivo a que se referem, com excegao dos protocolos;

14 - A desisténcia e cancelamento da frequéncia so se torna efetiva apos o envio obrigatorio, a Diregéo, de carta
registada com aviso de recegao, ou e-mail, com a antecedéncia minima de 30 dias;

15 - O cancelamento da frequéncia, referido no ponto anterior, em caso algum, invalida o pagamento do més de
agosto, do ano letivo em curso;

16 — Apds dez meses de frequéncia, ¢ obrigatorio o pagamento da anuidade por inteiro ou as correspondentes doze
mensalidades:;

17 - A ativagao dos Planos de Contingéncia do COALA, com reduc@o de horério, ou outras restrigdes impostas pelas
autoridades competentes, nomeadamente o encerramento temporario do Colégio devido a epidemias, situages de
catastrofe, calamidade ou decretamento de estados de emergéncia ou de excegdo, desde que ndo imputaveis a
qualquer agéo ou omisséo do COALA, pressupde o pagamento integral da anuidade contratada ou das mensalidades
em que a mesma foi fracionada:

18 — Em qualquer das situagdes referidas no numero anterior, e de acordo com os eventuais apoios concedidos pelo
governo nessas situagdes, o COALA podera fornecer ensino a distancia e/ou proceder a ajustamentos nas
mensalidades e, proporcionalmente, nas anuidades, até um valor maximo de 25%, que sera calculado pela Diregao
tendo em conta os apoios concedidos, e que so tera lugar caso se prolonguem essas restricoes ou encerramento por
mais de um més, iniciando-se o eventual desconto no més seguinte;

19 -

a) No encerramento obrigatorio previsto no namero 17 deste artigo, os valores correspondentes a
alimentag&o e material de desgaste serdo deduzidos na proporgao da durag&o do respetivo periodo e a
partir do momento em que esse encerramento ocorra;

b) Nos termos do nlimero 17 deste artigo e da alinea anterior, sendo necessario a continuagéo das atividades
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por meios & distancia, sera fornecida uma lista de material por sala, de aquisicdo necessaria, para que os
alunos possam, em casa, efetuar as tarefas planificadas; _ .
20 - Excetuam-se, por imposi¢éo legal, nos casos previsto no niimero 18, os alunos que estejam ab_rangld?s por
‘contratos de apoio a familia” (no pré-escolar “contratos de desenvolvimento e no 1.° CEB ‘icgntratos S|mpl?s ),_ que
ndo poderéo usufruir de qualquer redugéo na anuidade/mensalidade, exceto se o Ministério da Educagao vier a
contemplar outras medidas para estes casos.

Artigo 78.°
(da Alimentagao)

1 - Independentemente do motivo da falta, e para efeitos de dedugao no valor mensal da alimentagéo (almogo e
lanche), a Diregéo poderé atender a essa dedug&o, a partir de cinco dias consecutivos, de faltas;

2 - No caso de acerto, o valor a deduzir é calculado em fung&o do niimero de dias Gteis, correspondentes ao més
das faltas;

3 - Em caso algum, em que as faltas/auséncias, independentemente do motivo, sejam inferiores a cinco dias Uteis,
mesmo que consecutivos, havera quaisquer acertos na alimentag&o (almogo e lanche);

4 - Nas situagdes excecionais previstas no nimero 17 do artigo anterior aplica-se o disposto no nimero 19 do mesmo
artigo.

Artigo 79.°
(das Atividades Extracurriculares)

1 - Efetuadas de acordo com o planeamento semanal, ndo sofre qualquer redugéo pecuniaria por falta da crianga,
nem por férias escolares, visitas de estudo feriados e/ou festas do Colégio;

2 - A oferta de atividades extracurriculares, bem como o precario anual, apresenta-se no més de setembro, através
de Circular, e as atividades iniciam-se em outubro, terminando no final do més de junho;

3 - A abertura das atividades extracurriculares, depende de um nimero minimo de alunos inscrito, 0 qual € estipulado
anualmente;

4 - Os alunos so poderdo mudar de atividade extracurricular, ou anular a mesma, mediante informagao escrita na
caderneta, ou mail, enviado & Diregéo, com aviso nao inferior a trinta dias, n&o havendo lugar, em caso contrario, a
restituicdo de qualquer valor;

5 - No encerramento obrigatério previsto no namero 17 do artigo 77.° os valores correspondentes as atividades
extracurriculares néo efetuadas seréo deduzidos na proporgéo da durag&o do respetivo periodo e a partir do momento
em que esse encerramento ocorra.

Artigo 80.°
(Transporte)

1 - A utilizag&o da carrinha carece de confirmagao prévia;

2 - Podera ser solicitado transporte diario avulso, o qual tera de ser efetuado até as 12:00 horas da véspera;

3 - A alteragéo da utilizag&o da carrinha, para o més seguinte, tera de ser avisada, na Caderneta, por escrito, ou por
e-mail, até aos 15 dias anteriores;

4 - Esta modalidade n&o sofre qualquer redugdo, por falta da crianga, podendo, no entanto, quando, por més, o
transporte efetuado seja inferior a dez dias, esse pagamento ser feito como «transporte avulsoy, de acordo com a
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tabela de precos, em vigor;

5 — A carrinha n&o circula no més de agosto, ficando o transporte das criangas ao encargo dos Encarregados de
Educagao; )
6 — No encerramento obrigatorio previsto no numero 17 do artigo 77.°, o valor correspondente ao transporte no
efetuado seré deduzido na proporgédo da duragé@o do respetivo periodo e a partir do momento em que esse

encerramento ocorra.

Artigo 81.°
(Apoio Financeiro)

O Ministério da Educagéo concede apoio financeiro - através de Contratos (Simples e de Desenvolvimento) — &s
familias que satisfagam as condi¢des de candidatura.

Artigo 82.°
(Material de desgaste)

1 - E obrigatorio o pagamento de uma taxa mensal para os alunos das valéncias de Creche, Pré-Escolar e 1° CEB,
que inclui: fotocopias, tinta, papel celofane, crepe, veludo, colas, cartolinas, barro, massa de cor, pasta de moldes,
plasticina, etc.;

2 — Para os alunos do Pré-escolar e 1.° CEB sera ainda fornecida uma listagem de materiais especificos, no inicio do
ano letivo, a indicar pela Educadora/Professora, materiais cuja aquisigdo é suportada pelos Encarregados de
Educacgao;

3 - Todas as inscrigdes estdo sujeitas a aquisigdo obrigatoria da caderneta do COALA, para registos e comunicagdes
entre a Educadora, a Professora, ou o Par Pedagégico, e o Encarregado de Educagéo, sendo substituida sempre
que a caderneta anterior fique totalmente preenchida, e cujo pagamento é efetuado no més subsequente;

4 — Nas situagGes excecionais previstas no nimero 17 do artigo 77.° aplica-se o disposto no niimero 19 do mesmo
artigo.

TITULO XI
PROJETO EDUCATIVO

CAPITULO | ]
Fundamentos, Atividades e Areas

Artigo 83.°
(Creche e Pré-Escolar)

1 - O Projeto Educativo do Colégio COALA fundamenta-se no contributo para um desenvolvimento integral e
equilibrado da crianga, dotando-a de uma estrutura consciente, de forma a torna-la um novo membro atuante e
participante na sociedade em que todos nos inserimos:

2 - Atividades curriculares:

- BERGARIO:
- estimulagdo musical;
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- estimulag&o visual;
- estimulagé@o motora.

- CRECHE:
- expressao musical;
- expressao fisica;
- expressao dramatica;
- expressao plastica;
- culinéria;
- manuais, de acordo com a faixa etaria (dos 24 aos 36 meses).

- PRE-ESCOLA:
- expressao musical;
- expressao fisica;
- expressao dramatica;
- expressao plastica;
- manuais, de acordo com a faixa etéaria;
- culinaria;
- etiqueta e boas maneiras;
- caderno de desenvolvimento (5 anos);
- aulas tematicas.

Artigo 84.°
(1.° Ciclo do Ensino Basico)

O Projeto Educativo do 1.° CEB pretende dar continuidade ao Projeto Educativo do Pré-Escolar, tendo em conta as
materias especificas que tém de ser lecionadas, nesta etapa escolar:

a) Obrigatoriamente:

1~ Areas Curriculares Disciplinares:
- Lingua portuguesa
- Estudo do Meio/Cidadania
- Matemética
- Expressées artisticas;
- Educagao fisica;
-Inglés (3.° e 4.° ano).
2 - Areas Curriculares N&o Disciplinares:
- Apoio ao estudo.

b) Facultativamente:

1~ Os Encarregados de Educagdo podem subscrever, adicionalmente, para os seus educandos, um
reforgo curricular, durante os meses de componente letiva, a ministrar na Sala de Estudo, duas, trés,
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ou quatro vezes por semana, de acordo com o pregario em vigor;

2 — O reforgo curricular funcionaréa entre as 16:00H e as 18:30H;

3 - A subscricdo deste servico sera feita por escrito e podera ser efetuada no ato da
inscrigao/renovagao ou durante o periodo letivo.

CAPITULO Il
Acesso ao Colégio

Artigo 85.°
(Acesso)

1 -0 Pessoal Docente e N&o Docente tem acesso ao Colégio COALA, entre as 07.15 horas e as 19.00 horas, através
da utilizagao de um sistema de cartoes pessoais e intransmissiveis e tera de ser feito, obrigatoriamente, pela porta
principal, no Piso 0, onde deverdo, através do sistema impresséo digital, proceder ao registo de assiduidade:

2 - Os Encarregados de Educag&o, bem como todas as pessoas autorizadas a acompanhar as criangas, € que se
encontrem devidamente registadas, tém acesso ao Colégio COALA, a partir das 07.30 horas até s 18.30 horas, no
caso da Bergario, e a partir 07.30 horas até as 19.00 horas, nas restantes valéncias;

3 - O acesso dos Encarregados de Educagéo, bem como todas as pessoas autorizadas a acompanhar as criangas,
€ que se encontrem devidamente registadas, seré feito através da utilizagéo de um sistema de cartdes pessoais e
intransmissiveis;

4 — O acesso, ao Colégio COALA, de elementos nao pertencentes & comunidade escolar, depende de autorizagao a
conceder pela Diregéo;

5 — A entrada e a saida de alunos, do Coala, carece de registo, em impresso proprio, assinado pelo Encarregado de
Educacéo ou pessoa autorizada;

6 — O COALA delineou um Plano de Entrega e Recegdo de Alunos, que se encontra em anexo ao presente
regulamento;

7 —Em casos de excegao, nomeadamente na necessidade de ativagéo de Planos de Contingéncia, podera a entrada
no COALA sofrer restrigdes, inclusive dos Encarregados de Educagéo, podendo s6 ser permitido o acesso de alunos
e pessoal docente e n&o docente, no edificio do Colégio.

CAPITULO Il
Objetos Pessoais

Artigo 86.°
(Objetos Pessoais)

O Colegio COALA no se responsabiliza por objetos que as criangas tragam para uso comum (exemplo: brinquedos,
DVD, CD, livros, jogos eletronicos, etc.).

CAPITULO IV
Filmagens e Fotografias

Artigo 87.°
(Filmagens e Fotografias)
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1 - Salvo autorizagéo da Diregao, néo ¢ permitido filmar e/ou fotografar no espaco escolar;

2 - O registo fotografico/filmagem das criangas carece de autorizagéo dos Encarregados de Educacao e esta em
conformidade com o RGPD;

3 - A apresentagéo de atividades com fotografias/filmagem de criangas, no site do Colégio, carece de autorizagao
dos Encarregados de Educagéo, e esta em conformidade com o RGPD.

CAPITULO V
Contactos Colégio - Encarregados de Educagéo

Artigo 88.°
(Contactos/Comunicagéo)

1 - Os contactos/comunicagéo Colégio — Encarregados de Educagéo e vice-versa ¢ feito por;
a) Caderneta pessoal, adquirida no Colégio, que acompanha o aluno, diariamente;
b) E-mail;
c) Telembvelitelefone fixo do Colégio;
d) Internet, através do site do Colégio e com uma password atribuida a cada Encarregado de Educagao;

a) Os Encarregados de Educagdo sdo responsaveis pela tomada de conhecimento de todas as
circulares divulgadas através de publicagdo no site do Colégio, ndo podendo alegar
desconhecimento das mesmas;

b) Para o efeito serdo avisados por e-mail, pela Diregdo, da publicagédo das circulares no site,
considerando-se notificados das mesmas no 8° dia de calendario posterior ao aviso.

CAPITULO VI
Aulas e Registos Diarios

Artigo 89.°
(Registos Diarios - Creche e Pré-Escolar)

1 - As atividades nas valéncias da Creche e Pré-escolar, decorrem entre as 09.30 horas e as 17.00 horas;

2 — As Educadoras fazem, diariamente, um registo das atividades desenvolvidas, na Internet, através do site do
Colégio, na Area Reservada e na respetiva Sala:

3 — As Educadoras registam as rotinas diarias no Livro de Ponto, que se encontra na Sala de Aula, e na Internet,
através do site do Colégio, na Area Reservada e na respetiva Sala.

Artigo 90.°
(Aulas e Livros de Ponto1.° CEB)

1 - As atividades letivas, no 1.° CEB, decorrem entre as 09.00 horas e as 16.00 horas, com um intervalo de 30
minutos, entre as 10.30 horas e as 11.00 horas, para o lanche da manhé, e uma pausa para almogo entre as 12.00
horas e as 13.00 horas:

2 - As professoras do 1.° CEB registam os sumarios no Livro de Ponto, que se encontra na Sala de Aula, e na Internet,
através do site do Colégio, na Area Reservada e na respetiva Sala.
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Artigo 91.°
(Aulas no exterior do Recinto escolar/Visitas de Estudo)

1 - A realizagéo de aulas no exterior do recinto escolar, carece de autorizagdo da Diregao;

2 - Antes da realizagéo de aulas no exterior do recinto escolar, devem os Encarregados de Educag&o ser informados
e ser-lhes solicitada autorizagéo;

3 — A realizag&o de visitas de estudo, carece de autorizag&o da Direg&o;

4 - A participagéo dos alunos, em visitas de estudo, carece de informagao e autorizagdo dos Encarregados de
Educacéo.

Artigo 92°
(Dispositivos eletronicos de comunicagéo)

E expressamente proibida, a docentes ou auxiliares e alunos, a utilizagéo de qualquer dispositivo eletronico de
comunicagao ou de ligagéo a internet, tais como telemoveis, tablets, smartwhatches, etc., durante o decurso de
qualquer atividade letiva, ou no letiva, em todas as valéncias, dentro das instalagdes do COALA, exceto em situagdes
justificadas de emergéncia.

CAPITULO VI
Informagoes e Convocatérias

Artigo 93.°
(Informagdes escritas e publicidade)

Todas as informagGes e qualquer tipo de publicidade carecem de autorizag@o da Dire¢édo para serem afixadas ou
divulgadas.

Artigo 94.°
(Convocatorias)

A elaboragéo/afixagéo de convocatorias é da responsabilidade da Direg&o.

Artigo 95.°
(Publicagao de Informagées e Convocatorias)

1 - As informagdes destinadas & comunidade escolar do Colegio COALA, s&o publicadas por afixagéo nos placares
destinados a esse fim;

2 - As convocatorias das reunies sao publicadas por afixag&o nos placares destinados a esse fim;

3 - As reuniGes ordinarias séo convocadas com 48 horas de antecedéncia:

4 - As reunides extraordinarias podem ser convocadas com a antecedéncia de até 12 horas, pessoalmente ou por
telefone;

5 — As reunides com os Encarregados de Educagdo sdo convocadas através de Circular, enviada na Caderneta
Pessoal dos alunos e/ou por e-mail.
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CAPITULO VIl
Relagbes com entidades externas a comunidade escolar

Artigo 96.°
(Relagdes com entidades externas a comunidade escolar)

1-0 Colegio COALA, de acordo com os objetivos do seu Projeto Educativo, podera estabelecer relagées com outras
entidades, atraves de Parcerias, Protocolos ou colaboragdo pontual em atividades a desenvolver pelo Colégio, ou

outras entidades;
2 - Os contactos com entidades externas serdo feitos através e com conhecimento da Direg&o.

Artigo 97.°
(Cedéncia de instalagdes e equipamentos)

1 - E permitida a cedéncia de instalagdes e/ou equipamentos pertencentes ao Colégio, a entidades externas a
comunidade escolar, de acordo com protocolos celebrados, ou sempre que a Diregé@o assim o entenda;

2 - 56 podem ser cedidas instalagdes e/ou equipamentos quando n&o seja posto em causa o normal funcionamento
das atividades curriculares e/ou extracurriculares;

3 - Compete a Diregéo a cedéncia de instalagdes e/ou equipamentos pertencentes ao Colégio a entidades externas
a comunidade escolar.

CAPITULO IX
Disposicoes diversas

Artigo 98.°
(Objetos e materiais perigosos)

E proibido o uso de quaisquer objetos ou materiais que possam fazer perigar a seguranca das pessoas ou instalagdes,
exceto em situagao de sala de aula com a seguranga adequada.

Artigo 99.°
(Estupefacientes e bebidas alcoélicas)

E expressamente proibido o consumo estupefacientes e bebidas alcodlicas.

Artigo 100.°
(Tabaco)

E proibido fumar, dentro do recinto do Colégio.

CAPITULO X
Disposigoes finais
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Artigo 101.°
(Revisdo do Regulamento Interno)

Sempre que necessario, a Dire¢do verifica a conformidade do Regulamento Interno com o respetivol Projeto
Educativo, com a Legislag@o e as necessidades de gestéo, podendo ser-lhe introduzidas as alteragées consideradas

convenientes.

Artigo 102.°
(Publicagdes em anexo ao Regulamento Interno)

Seréo elaborados, de acordo com o presente Regulamento Intemo, e publicados em anexo, os seguintes
documentos:
Anexo 1 - Plano de Acolhimento Inicial;
Anexo 2 - Critérios de avaliagao dos alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico;
Anexo 3 - Plano de Entrega e Recegéo de Alunos;
Anexo 4 - Organograma de Prevengao de Situagdes de Negligéncia, Abusos e Maus Tratos;
Anexo 5 - RGPD - Avaliagao de Risco - Violagdo de Dados Pessoais.

Artigo 103.°
(Divulgagdo do Regulamento Interno)

O presente Regulamento Interno encontra-se & disposicdo dos interessados, em papel, na Dire¢do e em todas Salas
de Atividades e publicado on-line na &rea reservada do sito do Colégio (www.coala.pt).

Artigo 104.°
(Entrada em vigor do Regulamento Interno)

O presente Regulamento Interno, nos termos do n.° 4, do art.° 33.° do Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo,
tendo sido aprovado pela Entidade Proprietaria, entra em vigor nesta data, produzindo os seus efeitos nas inscrigses
e renovagoes efetuadas apds a sua entrada em vigor e para o ano letivo 2020/2021 e seguintes, sendo objeto de
comunicago a Dire¢ao Regional de Educagéo de Lisboa e Vale do Tejo e servigos do Instituto de Seguranga Social
da &rea de Setbal.

(visto e aprovado pela geréncia da sociedade comercial por quotas denominada de Jardim Infantil Coala, Lda\ com sede na
Rua Quinta da Francesa, 13, 2815-794 Sobreda, NIPC 502 729 554, registada na Conservatdria do RegistoComercial de
Almada, Entidade Proprietdria do Jardim Infantil Coala — A gerente Margarida Alice de Brito Pinheiro)

Sobreda, 20 de margo de 2023 \ﬁu{a-u@—?
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ANEXOS
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Anexo

PLANO DE ACOLHIMENTO INICIAL

\ auxiliar que recebe a familia e a crianga, encaminha-as para a sala, explicando o procedimento de entrada, nomeadamente, a sal:
» onde irdo permanecer os objetos pessoais da crianga.

) acolhimento da crianga é feito pela Educadora responsavel pela respetiva sala, para facilitar a adaptag@o da crianca.

) periodo de adaptagéo ndo devera ultrapassar os 30 dias e a familia é encorajada, nesse periodo, a permanecer na sala com :
rianga, e a envolver-se nas atividades que a crianca realizar.

Je acordo com as disponibilidades da familia, é elaborada uma calendarizagéo paré o acolhimento da crianga. Pode, no entanto
iofrer alteragdes, n&o so devido a atitudes comportamentais da propria crianga, mas também, por necessidades familiares, pelo que
levera existir flexibilidade na sua aplicabilidade.

>era agendada uma reuniéo entre a Educadora e os Pais/Encarregados de Educag&o, com a seguinte ordem de trabalhos;

1 - Calendarizagéo do acolhimento;

2 - Bens pessoais que a crianga devera trazer para o Colégio;

3 - Bens pessoais a adquirirem no colégio (de acordo com R.L);

4 - Formas de troca de informag&o sobre a crianga;

9 — Necessidades da crianga;
6 - Inteirar os Encarregados de Educag&o sobre o faseamento do processo de acolhimento, nomeadamente: Ficha d
Avaliagdo Diagnostico na parte C - Perfil de Desenvolvimento (IMP01.IT02.PC02), Lista de Pertences da Criang:
(IMP02.IT03.PC02) e elaboragéo do relatorio final, com o preenchimento da ficha Programa de Acolhimento Inicic
(IMP03.1T03.PC02).

Vo periodo de acolhimento, as Educadoras inteiram-se das caracteristicas da crianga e, assim, das suas necessidades d
1tervencao, através do impresso IMP01.IT02.PC02 - Ficha de Avaliag&o Diagnostico, na parte C — Perfil de Desenvolvimento.

- elaborada uma listagem dos pertences da crianga, utilizando para o efeito o IMPO2.IT03.PC02 — Lista de Pertences da Crianga.

:laborag&o de um relatério final, relativo & integragéo e adaptagio da crianca, utilizanqﬁo para o efeito, IMP03.IT03.PC02 - Program:
le Acolhimento Inicial. Este relatério & arquivado no processo individual da crianga.

-aso haja situagGes mais complexas, serdo encaminhadas para um apoio especializado.
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Critérios Gerais de Avaliagio

Vo 1° ciclo do ensino basico (1°CEB), a informacao resultante da avaliacao sumativa interna materializa-s¢
le forma descritiva em todas as areas curriculares.

APRENDIZAGENS NO DOMINIO COGNI'l%IVO

Capacidades Indicadores

Aquisicao dos conhecimentos | « Adquirir e aplicar os conhecimentos face as competéncias gerais
especificos de cada definidas pelas diferentes areas do saber.

disciplina.

* Articular saberes e conhecimentos para compreender a
Aplicacao dos diferentes realidade.
conhecimentos.

Articulacao dos saberes e
conhecimentos.

]

APRENDIZAGENS DE CARATER TRANSVERSAL
Capacidades Indicadores \

« Participar de forma esclarecida e correta nas atividades propostas
Educacio para a (qualidade da intervencao).

cidadania * Assumir as posicdes pessoais, com conviccdo e tolerancia
* Respeitar as convicgoes e atitudes dos outros.

* Manifestar atitudes de cooperacao, sentido de liberdade e
responsabilidade

e Assumir o exercicio da cidadania

e Manifestar empenho, disponibilidade e envolvimento nas diferentes
vertentes da vida escolar

+ Utilizar corretamente a lingua portuguesa na expressao oral e escrita.

Compreensao e * Interpretar documentos com mensagens diversificadas.
expressao em lingua . . -

P g * Analisar documentos e fazer uma leitura critica dos mesmos.
portuguesa

* Apresentar os trabalhos de acordo com as normas estabelecidas.

» Pesquisar, selecionar, tratar e utilizar diversas fontes de informacao.
Utilizacdo das
tecnologias de
informacéo e
comunicacao

e Elaborar trabalhos utilizando o processamento de texto, folha de
calculo e apresentacéo de diapositivos.

* Realizar os trabalhos propostos (individuais, de pares, de grupo, de
projeto, de pesquisa, pratico ou experimental).
Autonomia e

AR » Organizar e concretizar tarefas
criatividade
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Anexo 2
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» Demonstrar autonomia e criatividade na realizacao das aprendizagens

» Resolver problemas.

APRENDIZAGENS NO DOMINIO ATITUDES E VALORES

Atitudes

« Ser assiduo e pontual.

« Revelar habitos de estudo e de trabalho auténomo.

» Mostrar empenho e participacao nas atividades propostas
Participar e cumprir as tarefas.

 Manifestar atitudes de curiosidade e interesse.

* Avaliar criticamente o seu trabalho e o dos pares.

Organizacao do aluno
na sua aprendizagem.

* Apresentar o material necessario e organizado.

Relacionamento
interpessoal e de
grupo

* Respeitar as convicgoes e atitudes dos outros.

* Manifestar atitudes de cooperacao, sentido de liberdade e
responsabilidade.

Ponderacao, por dominio 1° CEB

Ano de escolaridade
Dominios
1.° ano 2.° ano L 3.% ano 4.° ano
Competéncias e Saberes 75% 75% 75% 75%
Atitudes e valores 25% 25% 25% 25%
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Anexo 3
PLANO DE RECECAQ E ENTREGA DE ALUNO
RECECAOQ:
Residéncia da
Crianga
Ajudante de
Carrinha
Carrinha
Ajudante de Carrinha c/ Nao Entrada no Colégio a Familiar/Pessoa c/
referéncias adicionais da referéncias adicionais da
crianga? Sim Preenchimento da ficha Sim crianga?
Nao Sim
Auxiliar
- Nao Nao
Registo no Plano de Sala de Sala
Atividades da Sala - Atividades . Polivalente
Sim Sim
ENTREGA:
Sala de Sala
Atividades Polivalente
Educadora ou
Auxiliar
Entrega
a
Ajudante de Preenchimento Familiar/Pessoa Crianga
Carrinha Ficha de Saida Autorizada
= Contacto ¢/
Carrinha Z%T'ﬁrt/;?;:;:'_ responsavel da
Crianga
Ajudante de
Carrinha Crianga
permanece no
— Auséncia de Crianga Colégio
Residéncia da Familiar/Pessoa Regressa ao
Crianga na Residéncia Colégio
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PREVENGAO DE SITUAGOES DE NEGLIGENCIA, ABUSOS E MAUS TRATOS

Tendo o Colégio conhecimento da existéncia de situagdes de Negligéncia, Abusos e Maus Tratos, devera atuar de

acordo com as circunstancias, em defesa da crianga ou jovem, de modo a ser aplicada a Lei de Protecéo de Criangas
e Jovens em Perigo e comunicagéo & CPCJ.

Detetor da
Ocorréncia
Diregéo Familia
Enfermeira do Psicologa do Ed
Colégio Colégio ticars

Seguranga
Social

Autoridade
Policial

Autoridade
Judiciaria

CPCJ
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RGPD

Avaliagao de Risco - Violagao de Dados Pessoais

A quem comunicar uma possivel Violagdo de Dados?

Todos os funcionarios devem obedecer a seguinte hierarquia:

Auxiliares de Educagao )

Estagiarios informam Professoras da sala respetiva

p

Voluntarios

Educadoras da sala respetiva

Monitores J
ﬂ informam

Responsavel pela Protecéo de Dados

informam
x Enfermeira

Cozinheira

Diregéo

Motorista

Servigos Administrativos
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